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فقد دأبت الجهود في قسم البرامج والمشاريع بجمعية المعالي النسائية على العمل في

 ويتم تفعيلها بمشاريع متنوعة تستهدف أربع فئات:
الأمهات.
الفتيــات.

القيادات النسائية. 
الباحثات عن عمل.

وقد استكملنا سير عملنا منذ بداية العام الجاري 45-1446هـ/2024م للعمل
ا. ا ورصد التقدم دوريً على )9( مستهدفات تشغيلية تمت متابعتها شهريً

وفي ختام العام 2024م نسعد بتتويج هذه المنجزات وتوثيقها ضمن التقرير
السنوي للبرامج والمشاريع، كما نتطلع إلى مرئياتكم وما يمكن أن يساهم
ا بتطوير عمل القسم وتجويد مخرجاته عبر منافذ اتصال الجمعية؛ لنحقق معً
خدمات نوعية تلامس احتياجات المستفيدين وتحقق غاياتهم؛ لنبلغ الأثر الذي
نسعى إليه، تم إصدار هذا التقرير في نسخته المعدلة والتي جرى توضيحها

بتفاصيل أكثر في ثنايا التقرير.

المقدمة

ضوء )5( أهداف استراتيجية:

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد الأولين والآخرين وآله وصحبه
أجمعين، وبعد:

مساندة الأمهات بطرق مبتكرة ليكونوا قادرين على حل مشكلاتهم.

إعداد كـوادر نســــــائية قيـــــــادية لخدمـــة الـــــــمجتمع.

توفير البرامج التدريبية والتعليمية لتوعية وتثقيف المرأة.

تمكــين الــــــمرأة من الانخـــــراط في ســــوق الــــعمل.

ا. ا ومهاريً ا وتربــويً ا واجتمـــاعيً تنمية وتطويـــر الطفل دينيً
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الشكر لله الذي ذلل لنا السبل وسخر لنا الموارد وهيأنا للعمل وهيأ لنا
موارده وأسبابه؛ لتتواءم مع الأهداف وتتناسق في عملياتها؛ لتنتج

مخرجات فعالة. 

 وشكرنا محفوف بالامتنان لفريق عمل قسم البرامج والمشاريع من
ا مديرات للمشاريع ومشرفات متطوعات مساندات وكل من قدم تخطيطً
ا وأوصي باستمرار هذا التميز والحرص على التطلع نحو ا وتقييمً وتنفيذً

غدٍ أفضل.

ونقدم شكرنا الجزيل للفريق التدريبي المتميز الذي نحصد من خلاله
ثمرة الجهد والتخطيط والتنفيذ ولكل من ساهم بدعم مشاريع العام
ا أو ساهم بتصدير مشاريع مميزة ينفذها قسم البرامج ا ومعنويً ماديً

والمشاريع بجمعية المعالي النسائية.

كما أوجه الشكر للإدارة التنفيذية الداعمة للقرارات وأعضاء مجلس
الإدارة على حرصهم على مايخدم اهداف الجمعية ولجميع شركائنا

الذي ساهموا معنا في تقديم مشاريع أفضل للمستفيدين. 

ا. ا وفضلًا وأجرً فالله وحده يجزيكم خيرً

الشكر
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جمعية أهلية تأسست عام 1441هـ بترخيص من المركز الوطني
لتنمية القطاع غير الربحي رقم  )1386( وهي متخصصة في
الارتقاء بالفتاة والمرأة المكية من خلال برامج ومشاريع نوعية
بكفاءات سعودية وفي ظل بيئة تربوية وقيمية راقية، كما نسعى
للتكامل مع الجهات التي تخدم المرأة لتعزيز روح التعاون والتكاتف

بما يساهم في تحقيق رؤية 2023.

عن جمعية المعالي النسائية

6

الارتقاء بالفتاة والمرأة المكية وتمكينها في المجتمع.

جمعية أهلية نسائية تعنى بتطوير الفتاة والمرأة
والقيادات النسائية في القطاع غير الربحي من خلال
مشاريع نوعية ذات أثر وأداء متميز ومساهمة

فاعلة في تحقيق رؤية 2023.

الإبداع، التميز المؤسسي، أثر مستدام، المهنية،
بيئة جاذبة.

رؤيتنـا: 

رسالتنا:

قيمنا:
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بدأ قسم البرامج والمشاريع نشاطه منذ رسمت الجمعية ملامحها
وفق خطة استراتيجية محددة الأطر؛ لتتواءم معها الجهود وتنطلق
عبر مستهدفاتها التشغيلية لخدمة فئاتها الأربعة، وقد حرصنا على
تقديم مشاريع متخصصة واستقطاب مشاريع مميزة من جهات أخرى

لإثراء تجربة العمل والوصول لمستفيدين جدد.

ولقد جرت بعض التعديلات في نسخة هذا التقرير استكمالًا للبيانات
الواردة وتفاصيل ذلك فيما يلي:

تمت إضافة مستفيدات رحلة مبسوطين في مشروع صبيح وبقية
مستفيدات مشروع المديرة التنفيذية المسجلات اللاتي لم ينعكس
حضورهن في التقييم لعدم رغبتهم في الحصول على شهادة،
ومدعوات حفل احتفاء الخاص بمشاريع الفتيات في الربع الرابع الذي
أقيم ختام العام وأعداد المشاركات من الأسر المنتجة في لآلي مكية
وتم تحميل كامل أعداد حضور المشروع إلى فئة الأمهات لعدم وضوح
الفئة العمرية في الاستمارات والحالة الاجتماعية، وتم فصل أمهات
صحب في الإحصاءات عن فتيات صحب، وجرى توضيح مستفيدات الربع
الواحد من كل الفئات لسهولة مقارنة الأرباع في السنتين الأخيرة
واتخاذ التدابير اللازمة وجمع الدروس المستفادة والعمل بالتوصيات

ا. ا وتوفيقً المقترحة في ضوء ذلك،  هذا والله نسأله سدادً

عن قسم البرامج والمشاريع:
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خلال

3928

مستفيد
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5

سنوات

أرقام وإحصاءات



أرقام وإحصاءات:

9

2023

2022

2021

2020

عدد المستفيدين:
حضوري 

ماعدا )مشاريع الأمومة- مبادرة تكوة(

طريقة التفعيل:
13 مشروع

عدد المشاريع: 1073
547 مستفيد  

)+526 خلال رمضان(

عدد المستفيدين:

 448 متسابق
المسابقات:

:عدد المستفيدين
افتراضي

(ماعدا مشروع فنار) 

طريقة التفعيل:
12 مشروع

عدد المشاريع:
1145مستفيد
عدد المستفيدين:

متسابق 10783
المسابقات:

:عدد المستفيدين
افتراضي

:طريقة التفعيل
مشروعين

:عدد المشاريع
54 مستفيد 

:عدد المستفيدين
متسابق 1852

المسابقات:

:عدد المستفيدين
افتراضي

طريقة التفعيل:
مشروع واحد

:عدد المشاريع
510 مستفيد 

عدد المستفيدين:
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2024
عدد المستفيدين:
حضوري  افتراضي

 تزامن

طريقة التفعيل:
25 مشروع

عدد المشاريع:
1146 مستفيد

عدد المستفيدين:
1473 متسابق

)المسابقة الرمضانية-
مسابقة ألهم(

المسابقات:



هذا العام

2024
25

البرامج والمشاريع

المستفيدون

المتسابقون

الأعضاء
المساندون

1146

1473

65

2
 المسابقات
الافتراضية
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قراءة تحليلية

ا لتحليل الأرقام التالية تم إصدار حساب عدد المستفيدات مقابل المشاريع المقدمة   وفقً
)برنامج الأم المتألقة( فئة الأمهات: 265 مستفيدة في 3 مشاريع مقدمة.

)برنامج التأهيل القيادي( فئة القيادات: 307 مستقيدة في 10 مشاريع مقدمة.
)برنامج تنمية قدرات الفتيات( فئة الفتيات:545 مستفيدة في 12 مشروع مقدم، )احتفاء 111(

)برنامج التأهيل المهاري والمهني( فئة الباحثات عن عمل ٢٩ مستفيدة في ٣ مشاريع مقدمة.
عدد مستفيدات كل برنامج مقابل عدد المشاريع المقدمة من الأكثر إلى الأقل عدد: 

المستوى الأول: برنامج تنمية قدرات الفتيات.
المستوى الثاني: برنامج التأهيل القيادي.

المستوى الثالث: برنامج الأم المتألقة.
المستوى الرابع: برنامج التأهيل المهاري والمهني.



تطبيق معايير التميز المؤسسي

رائدات

زهــــــــــــــرت

البرامج والمشاريع

طــفلي أبــهى

لآلئ مكية

صحب

مسارات التمكين

كاتبات إعداد كاتبة المحتوى

صيف المعالي صبيح

نادي فلك للقراءة

تألقي

برنامج الأم المتألقة
برنامج تنمية 
قدرات الفتيات

برنامج التأهيل
المهاري والمهني

برنامج
 التأهيل القيادي
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نادي الهواة )جمعية المعالي(

نادي الهواة )جمعية الماهرات(

مياسين

نادي جزل للخطابة

رقائق رمضانية

بوح

فعاليات )ضياء- الفطور الرمضاني(

أوج لتمكين القيادات التطوعية

القيادات الواعدة

المديرة التنفيذية

عالم الإدارة

صانعات برامج الفتيات2

إدارة المشاريع التنموية

متجه 



12

برنامج
الأم المتألقة
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مشروع لآلئ مكية في أرقام:

لآلئ مكية

حضوريمجاني

ما هو مشروع لآلئ مكية؟

مشروع تنموي متخصص يهدف إلى تطوير الأسرة، من خلال تعزيز مهارات
الأم للقيام بأدوارها التربوية ومسؤولياتها الأسرية، ولفتياتها من خلال
تقوية مهاراتهن في الجوانب الحياتية والنفسية والقيمية، في بيئات

احتوائية ترفيهية وجاذبة.

13

921954 1230

الأسر
المسجلة

الحضور

 المدربات

ساعة
 قيمية

فريق
 العــمل

18

أسرة 
منتجة
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع لآلئ مكية
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مشروع قيمي تربوي يهدف لتعزيز قيمة بر الوالدين والإحسان لهما وحسن
صحبتهما عند النشء وإعلاء من قيمة الوالدين ومكانتهما وحقهما الذي
فرضه الله على هذه الأمة وتحصين الأسر من أي فكر دخيل ودعوات مظلة
من شأنها الحط من مكانتهما والتأثير على مركزيتهما ودورهما كقدوة

في حياة الأبناء. 

صحب في أرقام:

مشروع صحب

ما هو مشروع صحب؟ 

3220 83210

أم وفتاة

متوسط
الحضور

 المدربات

تدريب وإثراء
واستشارات

فريق
 العــمل

15

حضوريمجاني
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع صحب
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طفلي أبهى في أرقام:

 طفلي أبهى

ما هو طفلي أبهى؟

مشروع تربوي يعزز مهارات الأم في استكشاف حاجات الطفل

النفسية وتعديل سلوكه وفق أساليب واستراتيجيات مقننة.

440582 

الحاضرات

 المدربات

ساعات
تدريبية

فريق
 العــمل

17

افتراضيمجاني
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للوصول للتقرير

موضوعات

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


 إعلان مشروع طفلي أبهى
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برنامج
التأهيل القيادي 

19 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



تطبيق التميز المؤسسي في أرقام:

حضوري/ افتراضيمدفوعمستمر

ما هو تطبيق التميز المؤسسي؟ 

مشروع يهدف إلى تطبيق معايير التميز المؤسسي لدى الجهات

عن طريق التدريب النوعي والمحاكاة والتطبيقات العملية.

تطبيق معايير التميز المؤسسي

354441

المستفيدات

الجهات

المدربون

معايير

فريق
 العــمل
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للوصول للتقرير

عدد المستفيدون من اللقاء التعريفي في مشروع تطبيق معايير التميز  المؤسسي النسخة الثانبة )٣٢(.

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان تطبيق معايير التميز المؤسسي
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المديرة التنفيذية في أرقام:

المديرة التنفيذية

ما هو مشروع المديرة التنفيذية؟ 
مشروع تدريبي يقدم على أربع فترات خلال العام بمعدل دورة
تدريبية كل ربع سنوي يتم فيها تطوير مهارات المديرات
التنفيذيات في القطاع غير الربحي يقدم بشكل نظري

وتطبيقي.

5044112 

المستفيدات

موضوعات 
تدريبية

 المدربون

ساعة تدريبية

 فريق العــمل

22

افتراضيمجاني/مدفوع
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع المديرة التنفيذية
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مشروع تدريبي يستهدف القيادات النسائية في منطقة مكة المكرمة
ولمدة عام كامل يتم فيه تغطية مفردات المشروع بشكل ربع سنوي،
ويحوي )4( مسارات: توعوي، تدريبي، تطبيق عملي، استشاري( بما يحقق
أهداف المشروع، حيث سيتم اختيار )30( عضوة من الفئة المستهدفة وفق

شروط تلبي جودة تنفيذ المشروع.

عالم الإدارة في أرقام:

عالم الإدارة

ما هو مشروع عالم الإدارة؟ 

24

41224 112

الموضوعات

المستفيدون

المدربون

ساعة
تدريبية 

فريق
 العــمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

افتراضيمجاني/مدفوع

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع عالم الإدارة
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إدارة المشاريع التنموية في أرقام:

إدارة المشاريع التنموية

ما هو مشروع إدارة المشاريع التنموية؟ 

 مشروع تدريبي مكثف قدم على ثلاث فترات خلال العام تم تطوير
مهارات مديرات المشاريع في القطاع غير الربحي بحيث غطى
الجانب النظري والتطبيق العملي وفق أفضل منهجيات إدارة

.PMD المشاريع التنموية

26

حضوري/ افتراضيمدفوع
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للوصول للتقرير

2732241

المستفيدات

موضوعات 
تدريبية

 المدربون

ساعة تدريبية

 فريق العــمل

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


 إعلان إدارة المشاريع التنموية
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صانعات برامج الفتيات في أرقام:

صانعات برامج الفتيات- النسخة الثانية

ما هو برنامج صانعات برامج الفتيات؟ 

مشروع تدريبي يهدف إلى تأهيل وتميكن مدربات مشرفات
لبرامج الفتيات القيمية من التدريب والإشراف عبر عدة ورش عمل
تخصصية؛ لتعزيز وتطوير مهاراتهن وكيفية تقديمهن للبرامج

والمشاريع بطرق احترافية وأفكار إبداعية.

28

حضوريمدفوع

2644 702 

المستفيدات

مشاريع تخرج

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل 

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع صانعات برامج الفتيات

29 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



القيادات الواعدة في أرقام:

القيادات الواعدة

ما هو مشروع القيادات الواعدة؟ 
مشروع تدريبي يمكن الفتاة من امتلاك مجموعة من

المهارات القيادية وإحداث التأثير الإيجابي في محيطها.

252211255

المستفيدات

مشروع
 تخرج

 المدربون

مستفيدة من
مشاريع
التخرج

 فريق العــمل

30

حضوريمجاني

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع القيادات الواعدة

31 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



أوج في أرقام:

أوج لتمكين القيادات التطوعية

ما هو مشروع أوج؟ 

تأهيل قائدات الفرق التطوعية بمدينة مكة المكرمة من خلال
دورات تدريبية ولقاءات حوارية ومهام أدائية وبناء خطط
ومتابعتها؛ لرفع جودة الأداء التطوعي لتمكين القيادات

التطوعية من أدوارهم بفعالية.

32

28147605

المستفيدات

فريق 
تطوعي

 المدربات

ساعات
تدريبية 

 فريق العــمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

افتراضيمجاني

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع أوج

33 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



قراءة دليل إدارة المشاريع التنموية في أرقام:

قراءة دليل إدارة المشاريع التنموية

ما هو مشروع قراءة دليل إدارة المشاريع التنموية؟ 

برنــامج تــدريبي مكثف مدته ثلاث أشهر يهدف إلى تطــوير مهارات
مديرات المشـــاريع فـــي القطاع غيـــر الربحـي عـن طريق قـراءة وشـرح

دليل المحترى في إدارة المشاريع التنموية pro pmd  ويتضـمن المشـروع
إعــداد ملخصــات أســبوعية واختبــارات قصــيرة تقيس مدى الفهم

والاستيعاب.

34

افتراضيمدفوع

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

211961382 

المستفيدات

ملخص

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


 إعلان قرءاة دليل إدارة المشاريع التنموية

35 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



رائدات في أرقام:

رائدات

ما هو مشروع رائدات؟ 

مشروع تدريبي يهدف إلى تأهيل وتمكين قيادات تربوية للتعامل
مع البرامج القيمية المقدمة للفتيات عبر عدة ورش عمل
تخصصية ولقاء خبراء ومناقشة كتب ودورات تدريبية؛ لتعزيز

وتطوير مهاراتهن.

36

افتراضي مجاني

3104 162 

مستويات

المستفيدات

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل 

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان  مشروع رائدات

37 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



برنامج تنمية
قدرات الفتيات

38 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



صبيح  في أرقام:

صبيح صيف المعالي

ما هو مشروع صبيح؟ 

مشروع ترفيهي قيمي خلال إجازة الصيف يقدم للفتيات من عمر 15-
20حيث يتم تزويدهن بعدد من المهارات الحرفية والقيم الحميدة لعدد
30- 50 فتاة، يتم التركيز على تحقيق التوحيد في أذكار الصلاة، والكرم

والولاء الوطني، والمسؤولية الفردية )الأمان التقني، إدارة الوقت(

39

حضوريمدفوع

183023721

مهارة وقيمة

المستفيدات

الرحلات

الساعات

 فريق
 العــمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع صبيح

40 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



مشروع زهرت في أرقام:

زهـــرت

ما هو مشروع زهرت؟ 

مشروع يهدف إلى تشجيع الأمهات للحديث مع بناتهن حول مرحلة
البلوغ وتوعية الفتيات لهذه المرحلة بمعلومات صحيحة بطرق
ابتكارية ونشاطات إبداعية في أربع جوانب: )قيمي- اجتماعي-

صحي- نفسي(.

41

4381 123

الموضوعات

المستفيدات

 المدربات

 ساعة
تدريبية

 فريق العــمل

حضوريمجانيمكتمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع زهرت

42 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



نادي الهواة  في أرقام:

نادي الهواة )المعالي(

ما هو نادي الهواة؟ 

ورش مهارية وحرفية موجهة لفتيات المرحلة الثانوية والجامعة
خلال فترة الصيف.

43

حضوريمدفوع

121413484

 مهارة
متعلمة

المستفيدات

 المدربات

الساعات

 فريق العــمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع نادي الهواة )المعالي(

44 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



نادي الهواة في أرقام:

نادي الهواة )الماهرات(

ما هو مشروع نادي الهواة؟ 

ورش مهارية وحرفية موجهة لفتيات المرحلة الثانوية والجامعة
خلال فترة الصيف.

45

6717233

المسجلات

المستفيدات

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل 

حضوريمجانيمكتمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع نادي الهواة

46 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



تألقي في أرقام:

حضوريمجانيمكتمل

ما هو مشروع تألقي؟ 

مشروع تألقي لتعلم مهارات متنوعة تمكن المستفيدة في

مجالات متعددة: التصوير- صنع الحلويات- التصوير- فن المكياج، 

45354243

المسجلات

المستفيدات

 المدربات

الساعات

 فريق
 العــمل

تألقي

47 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع تألقي

48 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



الفعاليات  في أرقام:

فعاليات )ضياء- الفطور الرمضاني(

ما هي الفعاليات المقامة؟ 

أمسية تثقيفية واجتماعية للفتيات حول مكانة المرأة في
الإسلام والتذكير بقيمة الدعاء في أوقات الإجابة.

49

حضوريمدفوع

6843359

الجهات

المستفيدات

 المدربات

ساعات
 اجتماعية

 فريق العــمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


الإعلان

50 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



مشروع رقائق رمضانية في أرقام:

رقائق رمضانية

ما هو مشروع رقائق رمضانية؟ 

سلسلة أمسيات رمضانية متبوعة بمسابقة رقائق رمضانية على
منصة إكس- ومنصة انستقرام ويتم السحب على الفائزات من كل

منصة.

51

1455151 31 

 المشاركات
في المسابقة

المستفيدات

 المدربات

الساعات

 فريق العــمل

حضوريمجانيمكتمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع رقائق رمضانية

52 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



نادي فلك  في أرقام:

نادي فلك للقراءة

ما هو نادي فلك؟ 

مشروع تنموي يهدف إلى تنمية عادة القراءة من خلال جلسات
حوارية وورش تدريبية تنمي مهارات )القراءة الناقدة -مهارات
الإلقاء - كتابة المحتوى( كــــل ذلك لتحسين الأســاليب الـــقرائية

ا على أســـلوب حيـــاة القارئة.  والتي تنعكس إيجابً

53

حضوريمدفوع

4426188 

الكتب

المستفيدات

المدربات

لقاء

 فريق العــمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع نادي فلك

54 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



نادي جزل في أرقام:

نادي جزل للخطابة

ما هو مشروع نادي جزل؟ 

برنامج تدريبي يهدف إلى تطوير مهارات الالقاء والخطابة، بأساليب
متنوعة وفعالة، كما يركز البرنامج على تمكين المشاركين في بناء
الثقة بالنفس وتحسين قدرتهم على التواصل المؤثر امام الجمهور

في مختلف المناسبات والمحافل. 

55

5272302

المهارات
 المتعلمة

المستفيدات

 المدربات

خطبة مقدمة

 فريق العــمل

حضوريمجانيمكتمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع نادي جزل

56 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



مياسين في أرقام:

افتراضيمجانيمكتمل

ما هو مشروع مياسين؟ 

برنامج قيمي مهاري افتراضي يستهدف الفتيات من عمر ١٥ حتى ٢٥ سنة،

يركز على غرس القيم وبناء المهارات عبر لقاءات وأكثر من ٢٥ نشاط، ويقدم

لفتيات المرحلة المتوسطة والثانوية والجامعية.

8321387

القيم

المستفيدات

 المدربات

 ساعة
متنوعة

فريق
 العــمل 

مياسين

57 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع مياسين

58 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



بوح في أرقام:

حضوريمجانيمكتمل

ما هو مشروع بوح؟ 

مشروع تدريبي للفتيات في المرحلة الثانوية يحتوي على ثلاث ورش مهارية

و ثلاثة لقاءات ودية و مسابقات ترفيهية و مشاهدة سينمائية خلال أربعة

أيام متتالية بمعدل ١٢ ساعة. 

8164126

الفعاليات

المستفيدات

 المدربات

 ساعة
متنوعة

فريق
 العــمل 

بوح

59 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



إعلان مشروع بوح

60 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



برنامج التأهيل
المهاري والمهني

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي61



مشروع كاتبات في أرقام:

إعداد كاتبة محتوى )كاتبات(
افتراضيمدفوعمكتمل

ما هو مشروع كاتبات؟ 

هو مشروع تدريبي يهدف إلى إعداد كواد بشرية متميزة في
كتابة المحتوى وبما يخدم المجتمع بجودة عالية وفق أفضل

استراتيجيات التعلم والتدريب.

62 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

8 553686

المسجلات

المشتركات

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل

4

مشاريع
التخرج

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع إعداد كاتبة محتوى

63 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



9

فريق
 العــمل

مشروع مسارات التمكين في أرقام:

مسارات التمكين

حضوريمدفوعمكتمل

ما هو مشروع مسارات التمكين؟ 

مشروع تدريبي يتم التدريب فيه وفق تخصصية معنية بوظائف
القطاع غير الربحي لمسارات: )الباحث الاجتماعي - مسؤولة الاتصال

المؤسسي- المحاسب المالي( من خلال )3( مراحل:
المرحلة التأهيلية لسوق العمل 2- المرحلة التخصصية 3- التدريب

الميداني ، ويسهم المشروع في توظيف 25% من مستفيداته.

64 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

8 20165105

المسجلات

المشتركات

 المدربات

الساعات

120

ساعة تدريب
ميداني 

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


إعلان مشروع مسارات التمكين

65 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



مشروع متجه في أرقام:

متجه

حضوريمجانيمكتمل

ما هو مشروع متجه؟ 

مشروع يؤهل المصممات خريجات المرحلة الثانوية فما فوق في مهارات
التصميم الجرافيكي الاحترافية ولمدة )4( أشهر، من خلال ثلاث مراحل:
التأسيس، التأهيل، التمكين ويربطهن بسوق العمل في القطاع غير الربحي

بطرق متنوعة.

66 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

8 1113311

المهارات 

المستفيدات

 المدربات

الساعات

ورش
العمل

7

مشاريع
التخرج

للوصول للتقرير

8

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXUXwzl___ZHAna33I0M224kxOlrZWTR?usp=sharing


معدل الرضى العام للمستفيدات 

%97
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 معدل الرضى العام للفريق
التدريبي  

%98

68 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



69

برنامج
الأم المتألقة

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

معدل رضى مستفيدات 

%99



برنامج
التأهيل القيادي 

70 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنويتقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

معدل رضى مستفيدات 

%98



برنامج تنمية
قدرات الفتيات

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي71

معدل رضى مستفيدات 

%98



برنامج التأهيل
المهاري والمهني

72 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

معدل رضى مستفيدات 

%98



صحب
المستفيدون

المدربون

لآلئ مكية
المستفيدون

المدربون

نادي فلك للقراءة
المستفيدون

المدربون

صيف المعالي صبيح
المستفيدون

المدربون

90%

96%

94%

97%

73

97%

94%

99%

93%

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

معدلات الرضى

طفلي أبهى
المستفيدون

المدربون

95%

91%

إدارة المشاريع التنموية
المستفيدون

المدربون

97%

88%



كاتبات
المستفيدون

المدربون

90%

96%

معدلات الرضى

74

مياسين

نادي الهواة- الماهرات

%97المستفيدين

%97المستفيدين
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تطبيق معايير التميز
المؤسسي

المستفيدون

المدربون

100%

100%

%95المستفيدينزهـــــرت

نادي الهواة - المعالي
المستفيدون

المدربون

97%

97%



المديرة التنفيذية
99%

99%

المستفيدون

المدربون

القيادات الواعدة
المستفيدين

الـــمدربيـــن

97%

100%

معدلات الرضى
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نادي جزل للخطابة
المستفيدون

المدربون

99%

97%

عالم مجلس الإدارة
96%

93%

المستفيدون

المدربون

أوج 
تمكين القيادات التطوعية

100%

91%

المستفيدون

المدربون

صانعات برامج الفتيات 2
96%

95%

المستفيدون

المدربون



متجه
97%

100%

المستفيدون

المدربون

مسارات التمكين
المستفيدون

المدربون

100%

90%

معدلات الرضى
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تسعى جمعية المعالي النسائية إلى صنع أثر اجتماعي واقتصادي

عميق مستدام في المجتمع السعودي عبر مشاريعها.

وتحرص بذات الوقت أن تكون أعمالها مجدية قيميًا واجتماعيًا

واقتصاديًا في ظل بيئة تربوية وقيمية راقية، لذلك تنتهج

استراتيجية قياس وإدارة الأثر التنموي في تعميق أثرها وتعظيم

جدواها الاجتماعية.
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تم عمل هذا التقرير ضمن متطلبات التدريب لأخصائي الأثر الذي

أقامته جمعية المودة وتم تحكيمه من قبل مدرب المشروع د.

مشاري السبيله.

صانعات برامج الفتيات - النسخة الأولى:

تم عمل هذا التقرير ضمن متطلبات التدريب لأخصائي الأثر الذي

أقامته جمعية المودة وتم تحكيمه من قبل مدرب المشروع د.

مشاري السبيله.

مسارات التمكين

للوصول للتقرير
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أثر البرامج والمشاريع

للوصول للتقرير

تم عمل هذا التقرير من قبل أخصائية القياس بمركز قائس.

إعداد كاتبة محتوى- النسخة الاولى:

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/1ZUeR4w169m5mPZvZRuqbmGA6boTO7aae/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fUzGMqIx_YxevmWAuEjqdn1Q4bJko0ZL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i0MI488pt54rfbkm7zAXgucx7gRxrAYu/view?usp=sharing


في ظل حرص جمعية المعالي النسائية على تحقيق رسالتها من

خلال تقديم مشاريع نوعية ذات أثر وأداء متميز ومساهمة فاعلة في

تحقيق رؤية 2030. 

فقد حرصنا على تصميم مقياس لجودة برامج ومشاريع الجمعية

بمواصفات تلبي احتياج المستفيدات وتحكيمه من قبل اثنين من

المستشارين في المشاريع التنموية.

ونوصي أن يتم تطويره وتحسين آلية العمل به للإفادة القصوى من

نتائجه في تطوير مشاريع الجمعية ومستهدفاتها.

مقياس الجودة
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انقر للوصول للمقياس
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DBSxF0vQvtzZs50zbLky6uYAWPGN1vTgwU1Wh02F4_o/edit?usp=sharing


شركاء النجاح
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الخاتمة
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بحمد الله ومنته كان هذا حصاد عام كامل من الجهد المتفاني لخدمة

المستفيدات والعمل وفق ما خططنا له لتحقيق أهدافنا المنشودة، ونطمح

للمزيد -بحول الله- نصنعه ونؤثر به على المستفيدات من خلال خدمات

متنوعة وجودة ترقى بمن نقدم لهن خدماتنا وقد تم توثيق التوصيات

التالية:

وضع خطة لنمذجة المشاريع التنموية المميزة وتصديرها للجهات.

توريث مهارات وخبرات الصف الاول من خلال تأهيل صف ثاني في مجالات

الاحتياج داخل القسم: تخطيط المشاريع، تنفيذ المشاريع، تطوير المشاريع.

اختيار مستشارين متخصصين والعمل معهم وفق خطة ومتابعة دورية.

تطوير مقياس الجودة وآلية العمل عليه مع فريق القياس للوصول

لمخرجات ونتائج قياس فعالة نوصي من خلالها بما فيه عظيم الأثر.

استقطاب مشاريع متميزة لكل فئة لإثراء تجربة العمل.

توزيع نسبة تركيز العمل مع الفئات ) موارد بشرية ومالية( حسب المعايير

التالية: )عدد المسجلات من كل فئة، عدد المستفيدات، نسبة التفاعل

على المنصات، الاقتراحات الواردة، نسبة رضى كل فئة، مشاريع ذات

احتياج وطلب عالي مساندة على دراسات(.

تطوير آلية العمل المكتبي من خلال أدوات الذكاء الاصطناعي- أدوات

تحليل البيانات- برامج احترافية لإدارة المشاريع التنموية ومتابعتها.

ا نحمد الله الذي بارك الخطوات ويسر السبل لنصل للختام شاكرين وأخيرً

ا نسأل الله أن يجزل لكم ا وتيسيرً لجميع الجهود التي امتدت بناء وعونً

المثوبة.






