
الخطة الاستراتيجية 
لجمعية المعالي (2023 - 2025 )



تمكيـــن الفتـــاة والمـــرأة 
من دورهن المجتمعي.

تنفيـــذ مشـــاريع متميزة 
ذات أثر.

تنمية الموارد المالية.

بناء مؤسســـي  تحقيـــق 
متميز. 

الأهداف الإستراتيجية
الرؤية:

الارتقاء بالفتاة والمرأة 
المكيـــة وتمكينهـــا في 

المجتمع

الرسالة:
جمعيـــة أهليـــة نســـائية تعنى بتطويـــر الفتـــاة والمـــرأة والقيادات 
النســـائية في القطاع غير الربحي من خلال مشاريع نوعية ذات أثر 

وأداء متميز ومساهمة فاعلة في تحقيق رؤية 2030. 



القيم

التميز 
المؤسسي 

الإبداع

بيئة جاذبة

أثر مستدام

المهنية

مجال العمل

التدريبالتوعية

الاستشارات
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الخارطة الاستراتيجية لجمعية المعالي

المستفيد

العمليات الداخلية

التعلم والنمو

البعد المالي

تنفيذ مشاريع متميزة ذات أثر تمكين الفتاة والمرأة من دورهن المجتمعي

إدارة فاعلة للموارد البشرية والمتطوعينبناء جدارات الكادر الوظيفي

تحقيق بناء مؤسسي متميز

تنمية الموارد المالية

الفتيات

الأمهات

القيادات
النسائية

الرؤية:
الارتقاء بالفتاة والمرأة المكية وتمكينها في المجتمع

الرسالة:
جمعيـــة أهليـــة نســـائية تعنى بتطوير الفتـــاة والمرأة والقيادات النســـائية فـــي القطاع غيـــر الربحي من خلال 

مشاريع نوعية ذات أثر وأداء متميز ومساهمة فاعلة في تحقيق رؤية 2030. 



الأهداف الاستراتيجية
ومؤشراتها:

• تمكين الفتـــاة والمرأة من دورهن 
المجتمعي.

• تنفيذ مشاريع متميزة ذات أثر.
%80

%
90

%60
%

50
%70%80

%
90

%60

%
50

%70

نسبة قياس الأثرنسبة جودة البرامج

40

50

20

10

30

عدد المستفيدينعدد المشاريع

4000



الأهداف الاستراتيجية
ومؤشراتها:

• تحقيق بناء مؤسسي متميز

درجة تقييم منهجية رادار

300درجة
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نسبة تنفيذ معايير
جائزة العمل الخيري



نسبة الاستدامة المالية
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قيمة الواردات المالية

الأهداف الاستراتيجية
ومؤشراتها:

• تنمية الموارد المالية
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شكرا لكم


