
 الملف التعريفي 
لجمعية المعالي النسائية



المقدمة

على أسس رؤية مملكتنا (2030)، والمتبنية تمكين 
المسؤولية لبناء مجتمع حيوي متين البنيان، راسخ 
القيم، عامر البيئة، معتزّ بالقيم الإســـلامية والهوية 
الوطنيـــة، ولأنّ المـــرأة أصـــل المجتمـــع ومدرســـة 
المعالـــي  [جمعيـــة  جمعيتنـــا  أقمنـــا  أجيالـــه، 
النســـائية] لأجلها، لنصل المـــرأة المكيّة بمجتمع 
العمـــل والعطـــاء متمكنـــة بمـــا أمددناهـــا بـــه مـــن 
المشاريع النوعية، والإثراءات المعرفية، واللقاءات 
تفضـــي  بحيـــث  الإيمانيـــة،  والفضـــاءات  القيميـــة، 
ا أو قائدة- لتكون مؤثرة في  بالمرأة -فتاة كانت أو أمًّ
مجتمعهـــا، والقـــدرة علـــى إحـــداث التغييـــر المرجـــوّ 

لتحقيق الرؤية الواعدة الرشيدة. 



من مكة المكرمة، الأرض الطيبة المباركة، انطلقت 
أهداف جمعية المعالي النســـائية، بأهدافٍ سامية، 
وهمـــةٍ عاليـــة، لتحقيـــق آمـــال وطموحـــات فتياتنـــا 
برامـــج  بتقديـــم  العزيـــزات،  وأمهاتنـــا  الغاليـــات، 
ومشاريع تنموية واجتماعية، تُسهم بشكلٍ فعّال 
فـــي تطويـــر وتمكيـــن الفتيـــات والأمهـــات و تنميـــة 

القيم والأخلاق الإسلامية.

ويسُعدنا أن نقدم لكم هذا التعريف الموجز عن 
جمعيتنا المباركة 

ســـائلين الله أن يرزقنا الإخلاص في القول والعمل 
.. والتوفيق والسداد ، إنه على ذلك قدير

كلمة رئيسة
مجلس الإدارة



من نحن ؟

جمعية المعالي النسائية جمعية أهلية 
تأسســـت عام ١٤٤١هـ بترخيص مـــن المركز الوطني 
لتنميـــة القطـــاع الغيـــر ربحـــي رقـــم (١٣٨٦) وهـــي 
متخصصة في الارتقاء بالفتاة والمرأة المكية 
مـــن خـــلال برامـــج ومشـــاريع نوعيـــة بكفاءات 
ســـعودية وفي ظل بيئة تربوية وقيمية راقية ، 
كما نسعى للتكامل مع الجهات التي تخدم المرأة 
لتعزيـــز روح التعـــاون والتكاتـــف بمـــا يســـاهم في 

تحقيق رؤية ٢٠٣٠ 



الرؤية:
الارتقاء بالفتاة والمرأة 

المكية وتمكينها في 

المجتمع

الرسالة:
جمعيـــة أهلية نســـائية تعنى 
والمـــرأة  الفتـــاة  بتطويـــر 
فـــي  النســـائية  والقيـــادات 
القطـــاع غير الربحي من خلال 
مشاريع نوعية ذات أثر  وأداء 
متميز ومســـاهمة فاعلة في 

تحقيق رؤية 2030 . 



أهدافنا:

تمكين المرأه من الانخراط 
في سوق العمل 

تنمية وتطوير الطفل دينيا 
واجتماعيا وتربويا ومهاريا 

توفيـــر البرامـــج التدريبيـــة والتعليميـــة 
لتوعية وتثقيف المرأه

مساندة الامهات بطرق 
مبتكرة ليكونوا قادرين على 

حل مشكلاتهم 

إعداد كوادر نسائية 
قيادية لخدمة المجتمع 

القيم

التميز 
المؤسسي 

الإبداع

بيئة جاذبة

أثر مستدام

المهنية
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الترخيص



إنجازاتنا

حققت جمعية المعالي النسائية خلال سنواتها الأولى 

٢٠٢٠
نشـــأت فكرة مشروع (مشـــارف) ليكون أول مشروع تنطلق 
منه الجمعية في أولى برامجها خلال جائحة كورونا لنستهدف 
مـــن خلالـــه الفتيـــات نقـــدم لهـــم برامج مرنـــة تناســـب الوضع 
الراهن؛ لذلك حرصنا أن ننطلق من مبدأ المرونة في الأداء 
والعـــرض مـــن خـــلال تصميـــم ٤ برامـــج تضـــم عـــدد مـــن 

اللقاءات والدورات التدريبية.
(جرعـــة نمـــاء- تكنو ميديـــا – هبه في ٩٠ دقيقـــة – ملكة العصر ) 

ومسابقتين (تخيل – مارثون القراءة )

والذي أستفاد منه مايقارب
٨٠٠ مستفيدة



٢٠٢١
تدريبيـــة  مشـــروعين  النســـائية  المعالـــي  جمعيـــة  قدمـــت 
«ماســـتر أمومـــة» وهو عبارة عـــن  دورات تأهيلية للمقبلات 

على الأمومة  
 «المدرسة العظيمة» وهو عبارة عن برنامج تربوي يسعى 
للارتقـــاء برســـالة الأم وتعزيـــز دورهـــا الكبيـــر فـــي تربيـــة وبناء 

الأجيال)
ومسابقة رمضانية 

والذي أستفاد منه مايقارب
١٠٠٠ مستفيدة

« عام التأسيس »

حصلنا على درجة
الحوكمه ٩٨.٦٧

ملف الانجاز 



« عام الانطلاقة »٢٠٢٢

بدئـــت الجمعيـــة انطلاقتها الفعلية ب ٩ مشـــاريع نوعية 
متميزة أغلبها كانت حضوريا

للســـيدات صاحبات المشاريع لعرض 
منجاتهـــن وخدماتهـــن لجميـــع زائرات 

الجمعية.

01
معرض المشاريع

للمقبـــلات علـــى الزواج، يقـــدم مهارات 
وفنون إبداعية للوصول إلى الســـعادة 

الزوجية.

02
ميثاق

للأمومـــة  المـــرأة  تهيئـــة  إلـــى  يهـــدف 
وتوعيتهـــا بأهميـــة الاســـتعداد لدورها 

كأم.

03
ماستر أمومة

يهيـــئ الراغبات بالعمـــل التطوعي من 
خـــلال: الجانـــب المعرفـــي، والمهـــاري، 

والقيمي، والاجتماعي.

04
روح التطوع

يهـــدف إلـــى تزويـــد الأم بـــأدوات تربوية 
دورهـــا  وتعزيـــز  برســـالتها  للارتقـــاء 

الفعال في تربية الأبناء.

05
رخصة أمومة

برنامـــج نوعـــي للفتيـــات لتدريبهن على 
وصقـــل  التغييـــر،  إحـــداث  أســـاليب 

مهاراتهن القيادية.

06
برنامج فنار



مهتمـــة  أنثـــى  لـــكل  نقـــاش  حلقـــات 
الأربعـــين  لمرحلـــة  بالاســـتعداد 

والاستمتاع بها وإدراك أبعادها.

07
في رحاب الأربعين

سلسلة لقاءات للعاملين في القطاع 
غير الربحي والمهتمين بــــــــه.

08
مبادرة تكوة

وتصميـــم  ابتـــكار  أخصائيـــات  لتأهيـــل 
مبادرات في المجال الخيري.

09
مبادرة إثراء

استفاد منها مايقارب 
١١٠٠ مستفيدة

وحصلنا على درجة قياس الرضا

التقرير٩٢%
السنوي



صور لجمعية المعالي النسائية 



كن مشاركاً في العطاء في بناء المبادرات
المستدامة وتمكين عمل الجمعية

لتحقيق أهدافها 
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