
 
 

 

 التشغيلية  ة الخط 

 م 2022 لعام   
 

 



 

 الهدف التشغيل   م
 زمن التنفيذ
 من   :  إل 

 المستهدف  المؤش   التكلفة المسؤولة 
 

 ملاحظات 
 

اخيص الحكومية 1   % 100 نسبة الإنجاز   الإدارة التنفيذية م 2022/ 1/ 31 م 2022/ 1/ 1 تجديد جميع التر

ز ملفات الحوكمة بشكل   2   % 100 نسبة الإنجاز  500 الإدارة التنفيذية م 2022/ 1/ 15 م 2022/ 1/ 1 كامل تجهت 

3 
عقد الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة والجمعية  

 العمومية 
بعد صدور القوائم المالية وبداية 

 كل رب  ع
 5000 الإدارة التنفيذية

  الاجتماعاتعدد 
 الأساسية

5  

اتيجية للجمعية 4   % 100 نسبة الإنجاز  10000 الإدارة التنفيذية م2022/ 11/ 30 م 2022/ 9/ 1 كتابة خطة استر

5 
   
ز
ز المؤسس  ف   تطبيق بعض معايت  التمت 

ز
البدء ف

ي.   العمل الخت 
 ---  الإدارة التنفيذية م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1

 عدد المعايت  
 نسبة تنفيذ المعايت  

3 :5 
40% 

 

6   
 م 2022/ 1/ 1 رفع مهارات الكادر الوظيفز

 
 م2022/ 12/ 31

 49000 الإدارة التنفيذية
ساعات  العدد 

 التدريبية
30 : 40   

 ساعة
 

  3 الجهاتعدد   الإدارة التنفيذية بداية كل رب  ع                                 عقد مقارنة مرجعية مع الجهات المماثلة 7

 كتابة التقرير السنوي للجمعية 8
1/12/2022

 م
  % 100 نسبة الإنجاز  ---  الإدارة التنفيذية م2022/ 12/ 25

 إقامة الحفل الختامي للمنسوبات والمتطوعات  9
25/12/202

 م2
  % 100 نسبة الإنجاز  ---  الإدارة التنفيذية م2022/ 12/ 29

  % 100 الإنجاز نسبة   الإدارة التنفيذية م 2022/ 4/ 30 1/4/2022 إعداد سجل إدارة المخاطر  10

11 
ز مصادر دخل لتغطية مصاريف عام   تأمي 

2022 
 --  الشؤون المالية  م 2022/ 9/ 30 م 2022/ 1/ 1

المبلغ  قيمة 
 المطلوب 

50000  

  % 100 نسبة الإنجاز  --  الشؤون المالية  م 2022/ 6/ 30 م 2022/ 1/ 1 فتح محفظة بنكية للإدخار 12

  % 100 نسبة الإنجاز  --  الشؤون المالية  م 2022/ 5/ 31 م 2022/ 1/ 1 فتح حساب بنك  أخر  13

  6 عدد المنح  --  الشؤون المالية  م 2022/ 9/ 30 م 2022/ 7/ 1 التقديم عل الدعم الوزاري  14



 

15 
امات الماليةسداد جميع المستحقات المالية  ز   والالتر
 للجهات المعنية

  الشؤون المالية  م2022/ 12/ 15 م 2022/ 1/ 1
 نسبة الإنجاز 

 
100 % 
 

 

16 
 2022إعداد موازنة مالية لعام 

 
  %90 نسبة الإنجاز   الشؤون المالية  م 2022/ 3/ 31 م 2022/ 1/ 1

17 
 إعداد خطة الاستدامة المالية 

 
  %80 نسبة الإنجاز  10000 الشؤون المالية  م 2022/ 8/ 1 م 2022/ 1/ 1

18 
 تنوع مصادر الدخل 

 
 --  الشؤون المالية  م 2022/ 12/ 1 م 2022/ 1/ 1

 الدخل عدد مصادر 
 قيمة العائد المال  

6 
100000 

 

  % 100 نسبة الإنجاز  --  الشؤون المالية  م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 نظام محاسب   متكامل  العمل وفق 19

ز  حديثت 20   % 100 نسبة الإنجاز  --  الشؤون المالية  م 2022/ 5/ 31 م 2022/ 1/ 1 قاعدة بيانات للداعمي 

 150.000 الشؤون المالية  حسب موعد فتح البوابات التقديم عل منح الجهات المانحة 21
الجهات  عدد 

 ة المانح
12 : 20  

  200 عدد العضوات  --  الشؤون الإدارية  م 2022/ 1/ 31 م 2022/ 1/ 1 استقطاب عضوات للجمعية العمومية 22

 م 2022/ 2/ 1 تنفيذ خطة تسويقية للجمعية 24
 

 م 2022/ 2/ 28
  % 100 نسبة الإنجاز  10000 الشؤون الإدارية 

 م 2022/ 1/ 1 تفعيل منصات التواصل الاجتماع   25
 

 م2022/ 12/ 31
  % 100 نسبة الإنجاز  ---  الشؤون الإدارية 

  % 100 نسبة التوثيق  --  الشؤون الإدارية  م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 العمل.  وإجراءاتتوثيق عمليات  26

  للموظفات 27
  % 100 نسبة الإنجاز  --  الشؤون الإدارية  م 2022/ 1/ 31 م 2022/ 1/ 1 مراجعة وتطوير الوصف الوظيفز

ز  23 امج المرفوع رفع تقارير دورية للمانحي  امج  ةحسب الت    % 100 نسبة الإنجاز  - والمشاري    عالت 

اكات مجتمعية فعالة مع جهات مختلفة  28  م 2022/ 1/ 1 عقد ش 
 

 م 2022/ 6/ 30
امج  اكات  --  والمشاري    عالت    10 عدد الش 

امج والمشاري    ع م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 تصميم قواعد بيانات للفريق التدريب    29   % 100 نسبة الإنجاز  - الت 

حات المشاري    ع للعام القادم 30  م 2022/ 6/ 1 كتابة مقتر
30/ 

 م 2022/ 9
امج والمشاري    ع   15 عدد المشاري    ع --  الت 



 

 

امج  31 حة خلال العام إقامة الت  امج والمشاري    ع م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 والمشاري    ع المقتر  740550 الت 
امج   عدد الت 
 والمبادرات 

 عدد المستفيدات

17 
500 

 

امج والمشاري    ع م 2022/ 6/ 30 م 2022/ 4/ 1 إعداد حقائب تدريبية لعدة مبادرات 32   5 عدد الحقائب 25000 الت 

امج والمشاري    ع م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 تفعيل منصة التطوع  33 ز  ---  الت    50 عدد المتطوعي 

  للتطوع )إدامة(  34
امج والمشاري    ع م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 تطبيق المعيار الوطبز   %80 نسبة الإنجاز  ---  الت 

35 
 

 فريق تطوع  خاص بالجمعية تأسيس
 م 2022/ 9/ 1

 
 م2022/ 12/ 31

امج والمشاري    ع  ---  الت 
متطوعات عدد 

 الفريق
30  

امج والمشاري    ع 36 امج والمشاري    ع م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1 قياس الأثر الاجتماع  لبعض الت  امج  ----  الت    5:   3 عدد الت 

امج والمشاري    ع م 2022/ 3/ 1 م 2022/ 2/ 1 تصميم قواعد بيانات للفئة المستهدفة 37   % 100 نسبة الإنجاز  ---  الت 

38 
المستفيدين عن الخدمات المقدمة  اجراء قياس رضا 

 من الجمعية 
امج والمشاري    ع م2022/ 12/ 31 م 2022/ 1/ 1   % 100 الإنجاز  نسبة --  الت 


