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فقد دأبت الجهود في قسم البرامج والمشاريع بجمعية المعالي النسائية على العمل في

 ويتم تفعيلها بمشاريع متنوعة تستهدف أربع فئات:
الأمهات.
الفتيــات.

القيادات النسائية. 
الباحثات عن عمل.

وقد استكملنا سير عملنا منذ بداية العام الجاري 46-1447هـ/2025م للعمل
ا. ا ورصد التقدم دوريً على )5( مستهدفات تشغيلية تمت متابعتها شهريً

وفي ختام العام 2025م نسعد بتتويج هذه المنجزات وتوثيقها ضمن التقرير
السنوي للبرامج والمشاريع، كما نتطلع إلى مرئياتكم وما يمكن أن يساهم
ا بتطوير عمل القسم وتجويد مخرجاته عبر منافذ اتصال الجمعية؛ لنحقق معً
خدمات نوعية تلامس احتياجات المستفيدين وتحقق غاياتهم؛ لنبلغ الأثر الذي
نسعى إليه، تم إصدار هذا التقرير في نسخته المعدلة والتي جرى توضيحها

بتفاصيل أكثر في ثنايا التقرير.

المقدمة

ضوء )5( أهداف استراتيجية:

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد الأولين والآخرين وآله وصحبه
أجمعين، وبعد:

مساندة الأمهات بطرق مبتكرة ليكونوا قادرين على حل مشكلاتهم.

إعداد كـوادر نســــــائية قيـــــــادية لخدمـــة الـــــــمجتمع.

توفير البرامج التدريبية والتعليمية لتوعية وتثقيف المرأة.

تمكــين الــــــمرأة من الانخـــــراط في ســــوق الــــعمل.

ا. ا ومهاريً ا وتربــويً ا واجتمـــاعيً تنمية وتطويـــر الطفل دينيً
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الشكر لله الذي ذلل لنا السبل وسخر لنا الموارد وهيأنا للعمل وهيأ لنا
موارده وأسبابه؛ لتتواءم مع الأهداف وتتناسق في عملياتها؛ لتنتج

مخرجات فعالة. 

 وشكرنا محفوف بالامتنان لفريق عمل قسم البرامج والمشاريع من
ا مديرات للمشاريع ومشرفات متطوعات مساندات وكل من قدم تخطيطً
ا وأوصي باستمرار هذا التميز والحرص على التطلع نحو ا وتقييمً وتنفيذً

غدٍ أفضل.

ونقدم شكرنا الجزيل للفريق التدريبي المتميز الذي نحصد من خلاله
ثمرة الجهد والتخطيط والتنفيذ ولكل من ساهم بدعم مشاريع العام
ا أو ساهم بتصدير مشاريع مميزة ينفذها قسم البرامج ا ومعنويً ماديً

والمشاريع بجمعية المعالي النسائية.

كما أوجه الشكر للإدارة التنفيذية الداعمة للقرارات وأعضاء مجلس
الإدارة على حرصهم على مايخدم اهداف الجمعية ولجميع شركائنا

الذي ساهموا معنا في تقديم مشاريع أفضل للمستفيدين. 

ا. ا وفضلًا وأجرً فالله وحده يجزيكم خيرً

الشكر
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جمعية أهلية تأسست عام 1441هـ بترخيص من المركز الوطني
لتنمية القطاع غير الربحي رقم  )1386( وهي متخصصة في
الارتقاء بالفتاة والمرأة المكية من خلال برامج ومشاريع نوعية
بكفاءات سعودية وفي ظل بيئة تربوية وقيمية راقية، كما نسعى
للتكامل مع الجهات التي تخدم المرأة لتعزيز روح التعاون والتكاتف

بما يساهم في تحقيق رؤية 2023.

عن جمعية المعالي النسائية

6

الارتقاء بالفتاة والمرأة المكية وتمكينها في المجتمع.

جمعية أهلية نسائية تعنى بتطوير الفتاة والمرأة
والقيادات النسائية في القطاع غير الربحي من خلال
مشاريع نوعية ذات أثر وأداء متميز ومساهمة

فاعلة في تحقيق رؤية 2023.

الإبداع، التميز المؤسسي، أثر مستدام، المهنية،
بيئة جاذبة.

رؤيتنـا: 

رسالتنا:

قيمنا:

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



بدأ قسم البرامج والمشاريع نشاطه منذ رسمت الجمعية ملامحها
وفق خطة استراتيجية محددة الأطر؛ لتتواءم معها الجهود وتنطلق
عبر مستهدفاتها التشغيلية لخدمة فئاتها الأربعة، وقد حرصنا على
تقديم مشاريع متخصصة واستقطاب مشاريع مميزة من جهات أخرى

لإثراء تجربة العمل والوصول لمستفيدين جدد.

عن قسم البرامج والمشاريع:
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خلال

4617

مستفيد
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أرقام وإحصاءات



أرقام وإحصاءات:

9

2023

2022

2021

2020

عدد المستفيدين:
حضوري 

ماعدا )مشاريع الأمومة- مبادرة تكوة(

طريقة التفعيل:
13 مشروع

عدد المشاريع: 1073
547 مستفيد  

)+526 خلال رمضان(

عدد المستفيدين:

 448 متسابق
المسابقات:

:عدد المستفيدين
افتراضي

(ماعدا مشروع فنار) 

طريقة التفعيل:
12 مشروع

عدد المشاريع:
1145مستفيد
عدد المستفيدين:

متسابق 10783
المسابقات:

:عدد المستفيدين
افتراضي

:طريقة التفعيل
مشروعين

:عدد المشاريع
54 مستفيد 

:عدد المستفيدين
متسابق 1852

المسابقات:

:عدد المستفيدين
افتراضي

طريقة التفعيل:
مشروع واحد

:عدد المشاريع
510 مستفيد 

عدد المستفيدين:
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2024
عدد المستفيدين:
حضوري  افتراضي

 تزامن

طريقة التفعيل:
26 مشروع

عدد المشاريع:
1146 مستفيد

عدد المستفيدين:
1473 متسابق

)المسابقة الرمضانية-
مسابقة ألهم(

المسابقات:

2025
عدد المستفيدين:
حضوري  افتراضي

 تزامن

طريقة التفعيل:
16 مشروع

عدد المشاريع:
689 مستفيد
عدد المستفيدين:

رحلة معرض الكتاب -رحلة مربط الخيل
رحلة الشفا - احتفالية عيد الفطر

احتفالية عيد الأضحى- فعالية رمضان

المسابقات:



هذا العام

2025
16

البرامج والمشاريع

المستفيدون

689
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البرامج والمشاريع

11تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

تنمية القدرات القيادية )29( بانيات )20(
المرشدة الطلابية - سند )14( بناء )20(

برنامج الأم المتألقة
برنامج تنمية 
قدرات الفتيات

برنامج التأهيل
المهاري والمهني

برنامج
 التأهيل القيادي

تطبيق معايير التميز
المؤسسي - النسخة
الأولى  )4 جهات- 5

حاضرات(

تعريفي تطبيق معايير
التميز المؤسسي -
النسخة الثانية )4(

رائدات )10(

جزل )16(

زهرت )80(

صبيح )100(

نادي الهواة )106(

منافذ النور )25(

تعريفي القدرات
القيادية )8(

غمار )57(

شريط برتقالي )44(

السمت ) (

نادي الحماسة ) (
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برنامج
الأم المتألقة
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مشروع بانيات في أرقام:

بانيات

متزامن حضوري - افتراضيمدفوع

ما هو مشروع بانيات؟

بانيات هو مشروع يهدف إلى توعية المربية بأبرز الاحتياجات المعاصرة
للفتيات معالجة الإشكالات التي تواجهها من خلال صناعة بيئة تربوية

داعمة.

13

95%2011123

رضى
المستفيدات

عدد
المستفيدات

 المدربات

ساعة
 قيمية

عدد
الفعاليات

الاجتماعية

16

موضوع
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/1uBmUqFxhgW2Tt9JViK2QYg1TknNNXH-1/view?usp=sharing


إعلان مشروع بانيات
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مشروع شريط برتقالي في أرقام:

شريط برتقالي

افتراضيمجاني

ما هو مشروع شريط برتقالي؟

مشروع توعوي جماهيري للسيدات يقدم عبر لقاءات افتراضية ويهدف إلى
توعية المرأة البالغة بحقوقها وواجباتها كمواطنة مسؤولة خلال المرحلة
الانتقالية للمجتمع السعودي، وتركز على الشؤون الاجتماعية التالية: )عمل
المرأة، التنشئة الاجتماعية وأثرها على المرأة البالغة، الذمة المالية، المزايا
التي يقدمها النظام السعودية ويحفظها لها الإسلام ( ويرمز الشريط

البرتقالي للقضايا النصيرة للمرأة عالميا.

15

44442

عدد
المستفيدات

 المدربات

ساعات

الفريق

4

موضوعات
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إعلان مشروع شريط برتقالي
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برنامج
التأهيل القيادي 
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تطبيق التميز المؤسسي في أرقام:

حضوري/ افتراضيمدفوعمستمر

ما هو تطبيق التميز المؤسسي؟ 

مشروع يهدف إلى تطبيق معايير التميز المؤسسي لدى الجهات

عن طريق التدريب النوعي والمحاكاة والتطبيقات العملية.

تطبيق معايير التميز المؤسسي

65123

المستفيدات

الجهات

المدربون

اللقاءات

فريق
 العــمل
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رائدات في أرقام:

رائدات

ما هو مشروع رائدات؟ 

مشروع تدريبي يهدف إلى تأهيل وتمكين قيادات تربوية للتعامل
مع البرامج القيمية المقدمة للفتيات عبر عدة ورش عمل
تخصصية ولقاء خبراء ومناقشة كتب ودورات تدريبية؛ لتعزيز

وتطوير مهاراتهن.

19

افتراضي مجاني

3104 162 

مستويات

المستفيدات

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل 
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/16wzTSFHuK-HRYWNH6zSJ9ZqiRWkdQYWW/view?usp=sharing


إعلان  مشروع رائدات
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تطبيق تنمية القدرات القيادية في أرقام:

حضوريمجانيمكتمل

ما هو تنمية القدرات القيادية؟ 

مشروع يهدف إلى تطوير المهارات الوظيفية من خلال ست

دورات موزعة على ثلاث مسارات: سلوكي، فني، إداري.

تنمية القدرات القيادية

29363099%

المستفيدات

المدربات

الموضوعات

عدد 
الساعات

رضا
المستفيدات
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إعلان تنمية القدرات القيادية:

22 تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



القدرات القيادية في أرقام:

حضوريمجانيمكتمل

ما هو تنمية القدرات القيادية؟ 

لقاء تعريفي يهدف إلى التعريف بالمشروع الذي يعمل على

تطوير مهارات الجهات غير الربحي )المؤسسات الأهلية التابعة

لوززارة الموارد البشرية بإشراف فني من المركز الوطني(

لقاء القدرات القيادية

811299%

المستفيدات

المدربات

الموضوعات

عدد 
الساعات

الرضى
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برنامج تنمية
قدرات الفتيات
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نادي جزل في أرقام:

نادي جزل للخطابة

ما هو مشروع نادي جزل؟ 

برنامج تدريبي يهدف إلى تطوير مهارات الالقاء والخطابة، بأساليب
متنوعة وفعالة، كما يركز البرنامج على تمكين المشاركين في بناء
الثقة بالنفس وتحسين قدرتهم على التواصل المؤثر امام الجمهور

في مختلف المناسبات والمحافل. 

25

4164495%

لقاءات

المستفيدات

الفريق

وسائط تنفيذ

الرضى

حضوريمجانيمكتمل

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي



إعلان مشروع نادي جزل
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زهرت  في أرقام:

زهرت

ما هو مشروع زهرت؟ 

مبادرة توعوية تستهدف الأم وابنتها؛ لتكوين خلفية ثقافية تسهم في
إثراء المرحلة الانتقالية من سن الطفولة إلى سن المراهقة، وتتناول

المبادرة الجوانب التالية: قيمي - اجتماعي - صحي - نفسي.
وذلك للوصول للانسجام بين الأم وابنتها وتكيف الفتاة مع تغيرات

المرحلة.

27

حضوريمجاني

809014

مستفيدة

نسبة التفاعل

المدربات

موضوعات
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/12w7eehEeHdiheVagqprg7kPEsGImBPkZ/view?usp=sharing


إعلان مشروع زهرت
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صبيح في أرقام:

صبيح

ما هو مشروع صبيح؟ 

مشروع ترفيهي قيمي خالل فترة الصيف يقدم للفتيات حيث يتم
تزويدهن بعدد من المهارات لحرفية والقيم المعرفية يتم التركيز على
تحقيق التوحيد في أذكار الصالة، والكرم، والوالء الوطني، والمسؤولية

الفردية )الأمان التقني، إدارة الوقت (.

29

حضوريمجاني

100410

مستفيدة

رحلات

المدربات

القيم
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للوصول للتقرير
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https://drive.google.com/file/d/1jKO_n-ClCnw0njxn53buhcTg-zigmZbK/view?usp=sharing


إعلان مشروع صيف براعة
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نادي الهواة  في أرقام:

نادي الهواة

ما هو مشروع نادي الهواة؟ 

مبادرة توعوية تستهدف الأم وابنتها؛ لتكوين خلفية ثقافية تسهم في
إثراء المرحلة الانتقالية من سن الطفولة إلى سن المراهقة، وتتناول

المبادرة الجوانب التالية: قيمي - اجتماعي - صحي - نفسي.
وذلك للوصول للانسجام بين الأم وابنتها وتكيف الفتاة مع تغيرات

المرحلة.

31

حضوريمجاني

10693%840

مستفيدة

 رضى
المستفيدات

المدربات

الساعات
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/1Hekp2GCQmAq8AQTL4TATQ_aWw0lANnQN/view?usp=sharing


إعلان مشروع نادي الهواة
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منافذ النور  في أرقام:

منافذ النور

ما هو مشروع منافذ النور؟ 

 مشروع قيمي يهدف لتعزيز هوية الفتاة المكية من خلال عدة منافذ:
تعزيز القيم، بناء القدوة الناجحة، مهارات التواصل الفعال، مشروع
الحياة،وتقدم المنافذ بجودة عالية وفق استراتيجية التعلم بالمعايشة و
الزيارات الميدانية والمتابعة الأولية عبر نموذج تقييم إضافة إلى فواصل

استشارية لكل مستفيدة .

33

حضوريمجاني

2597%436

مستفيدة

 رضى
المستفيدات

المدربات

الساعات
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إعلان مشروع منافذ النور
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مشروع غمار في أرقام:

مهارات المستقبل- غمار

حضوريمجانيمكتمل

ما هو مشروع غمار؟ 

ا، قام على مدى شهرين بمعدل لقاءين أسبوعيً مار هو معسكر معرفي تطبيقي تفاعلي يُ غِ
م بالممارسة، عبر سلسلة من ا في بيئة محفزة على التعلّ يجمع فتيات من عمر 16 إلى 25 عامً
ج هذا المعسكر في نهايته التحديات والمهمات الشخصية والاجتماعية والرقمية والذهنية، يتوَّ
جسد المهارات برز فيه المشاركات حلولًا مبتكرة ومشاريع متكاملة تُ بـ هاكثون تنافسي يُ

ختتم البرنامج برحلة بحرية رمزية نحو عمق الذات وفضاء الإبداع المكتسبة. يُ
.
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8 5797%4688

المستفيدات

رضى
المستفيدات

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل

20

ساعات 
التدريب

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/1mxoxE_WJvJVNvYu-5W7aBzSe-l__p_Gq/view?usp=sharing


إعلان مشروع غمار
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بناء  في أرقام:

بناء

ما هو مشروع بناء؟ 

نادي تنموي لتأهيل فتيات المرحلة الثانوية وإكسابهن مهارات متعددة
في مجالات علمية وقيادية وقيمية وإدارية.

37

متزامن حضوري- افتراضيمدفوع

2099%2378

مستفيدة

 رضى
المستفيدات

المدربات

الساعات

الفعاليات
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للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/1mM7EbuNwGaWm_csTkbvbxwebzlb2x0vI/view?usp=sharing


إعلان مشروع بناء
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نادي الحماسة في أرقام:

نادي الحماسة

ما هو مشروع نادي الحماسة؟ 

39

حضوريمجاني

22525

مستفيدة

موضوعات

المدربات

الساعات
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لقاء شهري نوعي مخصص لتعزيز التواصل واستدامة العلاقة مع القيادات الشابة

والمتطوعات ضمن برامج الجمعية، ويهدف إلى تمكين المشاركات من أعذب نصوص النثر

وأبيات الشعر العربي التي تتناول مكارم الأخلاق والقيم ليس لغر الحفظ فحسب، بل

لاستخدامها كمنهج لتعزيز منظومتهم القيمية مما يسهم في تحليل وتفكيك تحديات

العصر المجتمعية بوعي عميق وربط ثقافي بالهوية الاجتماعية، ويتم هذا الاستكشاف ضمن

بيئة جاذبة ومريحة وداعمة، تتضمن لهن حرية التعبير والمشاركة الفعالة ، ويستثمر ذلك في

قدراتهن في الكتابة الإبداعية  كأداة ابتكارية لصياغة أفكار حلول ومبادرات اجتماعية ذات أثر

يلامس احتياجاتهن،  مما يسهل تأهيليهن لمسؤوليات مستقبلية في الجمعية.



إعلان مشروع نادي الحماسة
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السمت في أرقام:

السمت

ما هو مشروع السمت؟ 

41

حضوريمجاني

19880 

مستفيدة

موضوعات

المدربات

الساعات

تقرير قسم البرامج والمشاريع – التقرير السنوي

 لتأهيل أخصائيات البرامج القیمیة والمربيات العاملات مع الفتيات، ويهدف

إلى تزويد الكوادر النسائية العاملة في البيئات التربوية بالمعرفة والمهارات

المتقدمة في ترسيخ القيم، عبر برنامج تدريبي مكثف، ومشروعات تطبيقية

عملية. 

7



إعلان مشروع السمت
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برنامج التأهيل
المهاري والمهني
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مشروع سند في أرقام:

المرشدة الطلابية - سند

حضوريمجانيمكتمل

ما هو مشروع سند؟ 

مشروع تأهيلي موجه لخريجات الجامعة المتخصصات في مجال الخدمة الاجتماعية أو علم
الاجتماع يهدف إلى حل مشكلات الطالبات وتعديل سلوكياتهم من خلال إعداد خطة علاجية
مقننة واكتشاف مواهبهم وتوظيفها بالشكل الصحيح وفق منهجيات مخصصة في تعديل
السلوك وتصميم الخطط العلاجية وتفعيل أنشطة وفعاليات للطالبات ، وذلك من خلال 3
مستويات متدرجة )النظري، التدريب الميداني، التطبيق العملي(، ومن ثم يتم تقييم المشاركات

من قبل المدرسة الملتحقة بها كما يسهم المشروع في التوظيف.
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8 1499%7686

المستفيدات

رضى
المستفيدات

 المدربات

الساعات

فريق
 العــمل

96

ساعات 
التدريب

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/file/d/1mxoxE_WJvJVNvYu-5W7aBzSe-l__p_Gq/view?usp=sharing


إعلان مشروع المرشدة الطلابية -سند
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معدل الرضى العام للمستفيدات 

98٫27%
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تسعى جمعية المعالي النسائية إلى صنع أثر اجتماعي واقتصادي

عميق مستدام في المجتمع السعودي عبر مشاريعها.

وتحرص بذات الوقت أن تكون أعمالها مجدية قيميًا واجتماعيًا

واقتصاديًا في ظل بيئة تربوية وقيمية راقية، لذلك تنتهج

استراتيجية قياس وإدارة الأثر التنموي في تعميق أثرها وتعظيم

جدواها الاجتماعية.

47

غمار

سند

للوصول للتقرير
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أثر البرامج والمشاريع

للوصول للتقرير

https://drive.google.com/drive/folders/13ZHKXnoxiGvnMjp0T-Ln57otQyRJv5XQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1h23YtSiV915-fxHTROG0h_ejM2yPW9Lp?usp=sharing


في ظل حرص جمعية المعالي النسائية على تحقيق رسالتها من

خلال تقديم مشاريع نوعية ذات أثر وأداء متميز ومساهمة فاعلة في

تحقيق رؤية 2030. 

فقد حرصنا على تصميم مقياس لجودة برامج ومشاريع الجمعية

بمواصفات تلبي احتياج المستفيدات وتحكيمه من قبل اثنين من

المستشارين في المشاريع التنموية.

ونوصي أن يتم تطويره وتحسين آلية العمل به للإفادة القصوى من

نتائجه في تطوير مشاريع الجمعية ومستهدفاتها.

وهنا نتائج تقرير قياس الجودة لمشاريع العام الفائت 2024.

مقياس الجودة

48

انقر للوصول للمقياس
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zd-vX6GXSJFXeru5PNQ2gtme8cC8RrPV/edit?usp=sharing&ouid=108424294925174113093&rtpof=true&sd=true


شركاء النجاح
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الخاتمة
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بحمد الله ومنته كان هذا حصاد عام كامل من الجهد المتفاني لخدمة المستفيدات والعمل وفق ما خططنا له لتحقيق
أهدافنا المنشودة، ونطمح للمزيد -بحول الله- نصنعه ونؤثر به على المستفيدات من خلال خدمات متنوعة وجودة ترقى

بمن نقدم لهن خدماتنا وقد تم توثيق التوصيات التالية:
وضع خطة لنمذجة المشاريع التنموية المميزة وتصديرها للجهات.

توريث مهارات وخبرات الصف الأول من خلال تأهيل صف ثاني في مجالات الاحتياج داخل القسم: تخطيط المشاريع، تنفيذ
المشاريع، تطوير المشاريع.

اختيار مستشارين متخصصين والعمل معهم وفق خطة ومتابعة دورية.
تطوير مقياس الجودة وآلية العمل عليه مع فريق القياس للوصول لمخرجات ونتائج قياس فعالة نوصي من خلالها بما

فيه عظيم الأثر.
استقطاب مشاريع متميزة لكل فئة لإثراء تجربة العمل.

توزيع نسبة تركيز العمل مع الفئات ) موارد بشرية ومالية( حسب المعايير التالية: )عدد المسجلات من كل فئة، عدد
المستفيدات، نسبة التفاعل على المنصات، الاقتراحات الواردة، نسبة رضى كل فئة، مشاريع ذات احتياج وطلب عالي

مساندة على دراسات(.
تطوير آلية العمل المكتبي من خلال أدوات الذكاء الاصطناعي- أدوات تحليل البيانات- برامج احترافية لإدارة المشاريع

التنموية ومتابعتها.
التوصيات:

إصدار آلية تقييم واضحة ومتبادلة لكل من الجهات المنفذة وجهات التدريب التعاوني والفريق التطوعي.
تحديد نسبة تركيز كل فئة بناء على بيانات السنوات الماضية لعرضها في تقرير أداء البرامج لتتبع منجزات أهداف

الخطة الاستراتيجية.
إيجاد بيئات فعالة لتصدير المشاريع التنموية وتنمية القدرات.

حفظ حقوق المشاريع وتطوير عقود الشراكة مع الجهات المنفذة ومرات التنفيذ وحدود الاستخدام للمحتوى الذي
تمت مشاركته والقيمة المتفق عليها.

تطوير فريق للنزول الميداني للعمل الاحترافي حسب الفئة المحددة.
رسم خطة تفاعل شهري لكل فئة مستمر طوال العام.

ا ا نحمد الله الذي بارك الخطوات ويسر السبل لنصل للختام شاكرين لجميع الجهود التي امتدت بناء وعونً وأخيرً

ا نسأل الله أن يجزل لكم المثوبة. وتيسيرً






