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صـــاحـــــب الســــمــو الملـــــــكي
الملك سلمان بن عبد العزيز

حاااا  زدز اااا لامماااايز مذاااابز اااا  ز  اااا "

"هاااااو  تشجذعزعلذقيدتهيزعلىز  خذ 



هدــــــي العــــــــولموــــــــس
الأمير محمد بن سلمان

إنزد نناااايز ي اااالام ز  ـنذاااا زد اااااااا ز

تكيفاااااازوتويآااااارزوتااااا   زو ااااا  وتنيز

. ي ي لامذةزتؤكرزعلىز  وماز  خذ



تتحققوبتوفيقهالصالحات،تتمبنعمتهالذيللهالحمد

.الإنجازات

يفالفاعلةوالمساهمةالمرأةلتمكينرؤيتناظلفي

التقريرهذايأتي،2030المملكةرؤيةمستهدفاتتحقيق

يفوالتميزبالعطاءحافلعاممسيرةليجسدالسنوي

.النسائيةالمعاليجمعية

توسيعونوعية،برامجتقديمفيالله،بفضلوُفّقنا،فقد

.هومؤسساتالمجتمعمعشراكاتناوتعزيزالأثر،نطاق

العام،خلالإنجازهتمماأبرزالتقريرهذاويستعرض

الإدارةمجلسبينالمتكاملالعملثمارويعكس

انواكالذينوالمتطوعين،والداعمينالتنفيذيوالفريق

وأهدافهاالجمعيةرسالةتحقيقفيشركاءجميعًا

.السامية

مـــــــقدمــــة

6صفحة 



منكللوالامتنانالشكربخالصالنسائيةالمعاليجمعيةتتقدم

دعمهمعلىالإدارةمجلسلأعضاء:الرحلةهذهمنجزءًاكان

ثقتهم،علىوالخاصالعامالقطاعينفيلشركائناالمستمر،

يُقدّرلاالذيعطائهمعلى–التميزصانعي–الرائعالتنفيذيولفريقي

.بثمن

جنا،برامازدهرتفبكنّوالمبادِرات،المتطوعاتإلىشكريأرفعكما

.أثرناواتسع

ثرالألنصنعأعمق،وإيمانٍأكبر،بعزمٍقدمًاسنمضيالله،وبإذن

.الريادةونحقق

شكر وتقدير

7صفحة 



عليناومنّوتوفيقه،بعونهأمدّناالذيوآخراً،أولاًللهالحمد

.بهنعتزواقعًاالجهودثماربرؤية

عامًاالنسائيةالمعاليجمعيةفيالعامهذاكانلقد

ثم،اللهبفضلفيه،استطعناوالتميز،بالاجتهادحافلاً

حونثابتةخطواتنخطوأنومتفانٍ،مخلصفريقبجهود

.المستدامالمجتمعيالتمكين

الاستراتيجيةالتوجهاتدعمعلىالإدارةمجلسعمل

ثرالأبناءأنمدركينوالنمو،الاستدامةسبلوتيسير

.والعقولالقلوبتكاتفيتطلب

رالشكبخالصأتقدمالمجلس،عضواتواسموباسمي

يقفبتوف–لناعونًاوكانوساهمدعممنلكلوالتقدير

.ونستمرنرتقيبهمثمأولاً،الله

 جيءز  ص ـ . أ
رئيسة مجلس الإدارة

كلمة رئيسة مجلس الإدارة

8صفحة 



يفوسدادتوفيقمنبهأكرمناماعلىوأشكرهاللهأحمد

رةمسيالنسائيةالمعاليجمعيةشهدتحيثالعام،هذا

منافصولًفيهاسطرناالنوعي،والتطوربالإنجازحافلة

.والعطاءالتميز

متعيتتنفيذيًافريقًاأقودأناعتزازيدواعيمنكانلقد

عالي،الوالطموحالابتكاربروحويتميزوالإبداع،بالكفاءة

لنمولفرصًاالتحدياتمنوجعلالجمعيةبرؤيةآمنفريق

.والتوسع

ناوضعبالإخلاص،تنبضوقلوبواحدة،بروحمعًاعملنا

حياةفيالحقيقيالأثرولامسناالمبادرات،نفذناالخطط،

.المستفيدات

،إنجازاتمنتحققماالتقريرهذافيأستعرضإذوإنني،

عليناـهمنّوفيلنا،توفيقهفيعلينااللهفضلأستشعر

.المستحيليعرفلامميزبفريقٍ

ح  ءزمكيوي. أ
الرئيسة التنفيذية

كلمة الرئيسة التنفيذية

9صفحة 



هـــ بتــرخيص مــن المركــز 1441جمعيــة أهليــة تأسســ  عــام 
ــــر الربحــــي رقــــم   ــــة القطــــاع قي ــــولني لتنمي وهــــي ( 1386)ال

ل متخصصــة فــي الارتقــاء بالفتــاة والمــرأة المكيــة مــن خــلا
ة بــرامج ومشــاريع نوعيــة بكفــاءات ســعودية وفــي ظــل بي ــ
التـي تربوية وقيمية راقية، كما نسعى للتكامـل مـع الجهـات
فـي تخدم المـرأة لتعزيـز روح التعـاون والتكـاتف بمـا يسـاهم

.2023تحقيق رؤية 

عن جمعية المعالي النسائية

.مجتمعالفياــــــوتمكينهةـــالمكيوالمرأةبالفتاةاءقــــالارت

جمعيـــــة أهليـــــة نســـــائية تعنـــــى بتطـــــوير الفتـــــاة والمـــــرأة 
والقيـــادات النســـائية فـــي القطـــاع قيـــر الربحـــي مـــن خـــلال
مشاريع نوعية ذات أثر وأداء متميـز ومسـاهمة فاعلـة فـي

2023تحقيق رؤية 

:  ـانــرؤيت

:ارسالتن

يــــــــمـــــــــــــــــــــناــــق

بيئة جاذبةالمهنيةأثر مستدامالتميز المؤسسيالإبداع

10صفحة 



الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة

المستشارونالتدقيق الداخلي

السكرتاريةالمدير التنفيذي

مدير المشاريع

قياس الأثر

التطــــــوعدة ـــــــــــــــــوح

الحوكمـــــة والتميـــــــز 
المؤسسي

الاتصال المؤسسي

أمينة الصندوق

المحــــــــاسبة

البرامج والمشاريع
الشؤون الإدارية 

الشؤون الماليةوالبشرية
تنمية الموارد 

المالية

هيكـــــــــــــل الجمعية

11صفحة 



برنـــــــــــامج
25

6

1146

97%

29

6

98%

85

مسابقات

مستفــــيدة

ـة/ مـــــدربرضا المستفيدات

رضا المدربات

مبادرات خارجية

شـــراكـــــــــــــة

192

ــة/متــــطـــــــوع

5006

ساعة تطوعية

99%
رضا المتطوعين

84

فرصة تطوعية

2024ائيات ـــــــــــاحص

12صفحة 

12

الموظفات

65

عضو مساند



سجل الحضور/ محضر الاجتماعرقم المحضرالتاريخ

هـ9/1445/ 3
م3/2024/ 13

نقر هنا للاللاعا1

هـ1445/ 10/ 21
م4/2024/ 30

انقر هنا للاللاع2

هـ1446/ 1/ 15
م7/2024/ 21

انقر هنا للاللاع3

هـ1446/ 3/ 9
م9/2024/ 12

انقر هنا للاللاع4

هـ1446/ 3/ 20
م9/2024/ 23

انقر هنا للاللاع5

هـ1446/ 4/ 10
م10/2024/ 13

انقر هنا للاللاع6

هـ1446/ 6/ 3
م12/2024/ 3

انقر هنا للاللاع7

هـ1446/ 7/ 6
م1/2024/ 6

انقر هنا للاللاع8

م2024اجتماعات مجلــــس الإدارة لعام 

13صفحة 

https://drive.google.com/file/d/17ZRVeSwMApNfg__-N7UDImpLtEHA_qcG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wNOHblj2GnD23MUA2DyFXOuINoejgSlp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15jw7puMsskUp9pZK5rjxS9uQWM58C6Bw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wlyv4Dy9JRo3I1eExFBM79gZ6HTo1NUd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r_XKes7ZdD5Sbmhj_rrSPMFvAYMIwc5s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kAC43gKJzu2Tekkzvvm8nRj_Q-BEOWhy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AkgdkxvhVHv2WCxqREaUEwEX2pB4PWU4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YwTK-gd-tJJUS-7cWsxbQw2VSV7ylPtj/view?usp=drive_link


أبرز التوصياترقم المحضرالتاريخالربع

الأول
هـ9/1445/ 3

م3/2024/ 13
1

ـــــى القـــــوائم الماليـــــة • بعـــــد الالـــــلاع عل
واعتمادها من مجلس الإدارة تـم تحديـد 
موعــــــد اجتمــــــاع الجمعيــــــة العموميــــــة 

هــــ 18/09/1445العـــادي يـــوم الخمـــيس 
م عــــن بعــــد عبــــر 28/03/2024الموافــــق 
.برنامج زوم

الثاني
هـ1445/ 10/ 21

م4/2024/ 30
2

أو التسويق للبـرامج عـن لريـق الزيـارات•
ــــامج وللــــب الاتصــــال والتعريــــف بالبرن

.الترشيح له
الشــــــراكة مــــــع الجمعيــــــات والمراكـــــــز •

.للتعريف بالجمعية في محافلهم
ن إعادة كتابة مهـام اللجـان بحيـث نضـم•

.أن تكون فعالة وإضافة للجمعية

الثالث
هـ1446/ 1/ 15
م7/2024/ 21

3

ــــــب • مناقشــــــة عــــــروض أســــــعار المكات
س مكتـــب الـــروي)المحاســـبية القانونيـــة 
(.والأبيض والدهلوي

تحديـــــــــد موعـــــــــد اجتمـــــــــاع الجمعيـــــــــة •
العموميــــة العــــادي الثــــاني وذلــــ  يــــوم 

هــــــــــــ الموافـــــــــــق 10/2/1446الأربعـــــــــــاء 
.م14/8/2024

ــة عضــوية العضــوة • ــى إزال الموافقــة عل
عائشــة علـــوان الحميـــري ناـــراً لوفاتهـــا
رحمهــــا الله، وإزالــــة عضــــوية العضــــوة 

.آمنة الخالدي ناراً لانسحابها
الموافقــة علــى رفــع أي منحــة مطلوبــة •

.في صندوق دعم الجمعيات

م2024أبرز توصيات مجلــــس الإدارة لعام 

14صفحة 



أبرز التوصياترقم المحضرالتاريخالربع

الثالث

هـ1446/ 9/3
م9/2024/ 12

4

ـــدة خـــلال • ـــرامج الجدي الموافقـــة علـــى الب
، مياســـين: ) الربـــع الرابـــع، وهـــي كالتـــالي

صـــــحب ، القيــــــادات الواعـــــدة ، تمكــــــين 
، القيــادات التطوعيــة، رائــدات، بنــاء، جــزل

("قامات، المهارات الناعمة
نــي الموافقــة علــى بــرامج المتجــر الإلكترو•

ــــ  أجــــري، إحســــان  أهلنــــي ): التاليــــة ول
ــــــ  يبنــــــي مســــــتقبلهم،  يمكــــــنهم، عون

(.الصدقة اليومية، عطاء

هـ1446/ 3/ 20
م9/2024/ 23

5

مكـــاوي بــإدارة مشـــروع حــواء.أتفــويض •
جزيــرة المعــالي لضــيافة الألفــال وإدارة

ألفـ .أأمواله وتشرف على سير العمـل 
.السيد

.اعتماد سياسات جديدة•

الرابع

هـ1446/ 4/ 10
م10/2024/ 13

6

مكــاوي بمــاحــواء.أالموافقــة علــى تقريــر •
يتناسب مـع أهـداف الجمعيـة وتصـنيف
البــــرامج التــــي قــــدم  حســــب مجــــالات 

.الرؤية
طــة المتابعــة مــع المستشــارة لكتابــة خ•

.تطوير للمجلس وتحديد مواعيد لهم

هـ1446/ 6/ 3
م12/2024/ 3

7

الموافقـــة علـــى مشـــاريع العـــام القـــادم •
:  م التالية2025

.مشاريع الأمهات. 1
.مشاريع القيادات. 2
.مشاريع الفتيات. 3
.مشاريع التأهيل لسوق العمل. 4
.مشاريع إضافية. 5
.تفعيل الايام العالمية. 6

م2024أبرز توصيات مجلــــس الإدارة لعام 

15صفحة 



رـ  أصـــــــوا  ا تمــــــاـع  رـ اــــــ محضــــــ
م2024الجمعية العمومية العادي 

محضـــــــــر ا تمـــــــــاع الجمعيـــــــــة 
م2024العمومية العادي 

محضر ا تماع الجمعية العموميـة
م2024العادي الثاني  

محاضر الجمعية العمومية

16صفحة 



اليــــوم العــــالمي لــــذوي 
مركــز التأهيــل)الإعاقــة 

(الشــــــــــــــــــــــــــــــامل

اليــــوم العــــالمي لــــذوي 
ى المستشـــف)الإعاقــة 

(السعودي الألماني

اليـــــــــــــــوم العـــــــــــــــالمي 
ة الإدارة العام)للسكري

(للخدمات الاجتماعية

ـــــــــــةمهرجـــــــــــان  النواري
مكـــــــــة بـــــــــار  )بــــــــار 

(والتفكير والنماء

اليــوم العــالمي للــورود
أمانـــــــــــة العاصـــــــــــمة )

(المقدســة ومكة يارد

ركز م)اليوم العالمي للطفل 
ـــــق  iceووش للترفيـــــه وفري
(التطوعي ووزارة الصحة

وحدة الاتصال المؤسسي والتطوع

17صفحة 



 لا لاكيت  تمااااالك  مص وفيت ي   د ت

2021

2021

2022

2023

2024

53000

394743

780776

1335695

1159120

27267

27126

68194

113792

147407

56013

215083

302537

800080

818680

420

5080

20091

20598

38549

3,723,334383,7862,192,39384,738 لاجمي  

  واااااااااااااااااااااااااااااااااايمز
  اااااااااااامااااااااااااااااي اااا 

أعمال الجمعية خلال الخمس السنوات 

(2024-2021)المالية  الأخيرة 

18صفحة 



طــفلي أبــهى

بـــــــحـــــــــصلآلئ مكية

ه ـــــتجـــممسارا  التمكين

البرامج والمشاريعقسم

19صفحة 

برنامج الأم المتألقة

برنامج التأهيل المهاري والمهني

(المحتوىكاتبة إعداد )ا  ـــــــــكاتب



راءةــــــــادي الك للقـــــــــــــــــــــن

حـــــــــــــــف المعالي صبيــصي

قسم البرامج والمشاريع

20صفحة 

قدرات الفتيات برنامج تنمية

ةــــنادي  زل للخطاب

نــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــمياس

ــــــر ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ه

قيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــألــــــــــــــــــــــت

ةـــرمضانيائقـــــــــــــقر

( معية الماهرا )نادي الهواة 

(ي معية المعال)نادي الهواة 

وحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب

اليا ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاع
(الفطور الرمضاني-ضياء)



القيادا  الواعدة

دا ـــــــــــــــــــــــــــــــــــرائ

قسم البرامج والمشاريع

21صفحة 

اديــــل القيــــامج التأهيــــــبرن

تطبيق معايير التميز المؤسسي

ةـــــاريع التنمويــإدارة المش

الم الإدارةـــــــــــــــــع

المديرة التنفيذية

2ا ــــانعا  برامج الفتيــص

ةـــــــــقيادا  التطوعيللأوج 



قسم البرامج والمشاريع

22صفحة 

:معدل رضا المستفيدا 

ـــــــاركودامســـــــح ـــــــد مـــــــن الب لمعراـــــــة المزي
التفاصيل حول برامج ومشاريع القسم 




	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23

