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الحمد ل�ه الذي بنعمته ­تم الصالحات، وبتوفيقه ­تحقق 

ا��نجازات.
انط»ªقًـــا من رؤية الجمعية الهادفة إ�¡ تمك�� ا�	رأة وتعزيز 
كبةً �	ســـ®هدفات رؤية  دورهـــا الفاعل ²ـــ� ا�	جتمـــع، وموا
ا�	ملكة العربية السعودية 2030، يأ·� هذا التقرير الس¶وي 
ليســـ®عرض حصاد عامٍ من العمل ا�	ؤس¼ـــ«، والعطاء 
ا�	تواصـــل، والجهـــود ا�	بذولة ²ـــ� خدمة ا�	ســـ®فيدات 

وا�	جتمع.
لقد شهد هذا العام تنفيذ مجموعة من الÈÉامج وا�	شارÅع 
كات  النوعيـــة، وتوســـÎع نطـــاق العمـــل، وتعزيز الÌـــËا
ا�	جتمعية، بما أسهم ²� تعظيم ا�Ñثر وتحقيق ا�Ïس®دامة. 
ويعكس هذا التقرير ما تحقق من منجزات ثمرةً للتÓامل 
ب�ـــ� مجلـــس ا��دارة، والفريـــق الت¶فيـــذي، والداعم��، 
وا�	تطوع��، الذين كانوا ËÕكاء حقيقي�� ²� تحقيق رسالة 

الجمعية وأهدافها السامية.
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شÖر و­قد��� 
­تقدم جمعية ا�	عا�� النســـائية بخالص الشكر والتقدير 
لÓل من أسهم ²� دعم مســـÈÚتنا وكان جزءًا من إنجازات 

هذه الرحلة ا�	باركة.
ونخص بالشكر أعضاء مجلس ا��دارة الÓرام عÜ¡ دعمهم 
ا�	تواصل وÞقتهم ، كما نتقدم بوافر ا�Ïمت¶ان لÌـــËكائنا ²� 
القطاع�� العام والخاص عÜ¡ تعاونهم ا�	ثمر وإســـهامهم 

الفاعل ²� تحقيق أهداف الجمعية.
 ،âÚتم	للفريق الت¶فيـــذي ا� ÈـــÚبÓعـــن ­قديرنا ال ÈÉكمـــا نع
وللمتطوعات الذين كان لعطائهم وجهودهم الصادقة ا�Ñثر 

البالغ ²� نجاح ا�	بادرات وتنفيذ الÈÉامج.
وبفضـــل ال�ه ثـــم بتÓاتف الجميع، نســـ®مر ²� مســـÈÚتنا 
بعزيمة وإËæار نحو تحقيق رســـالت¶ا، وصناعة أثرٍ مس®دام 

يسهم ²� تمك�� ا�	رأة وخدمة ا�	جتمع.
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ìلمة رêèëسة ا�	çèéس
بسم ال�ه الرحمن الرحيم

 ¡Üنا محمد وعÎنب ¡Üم عª«ة والسª«الحمد ل�ه الذي بنعمته ­تم الصالحات، والص
آله وصحبه أجمع��.

ي¼ـــïËّ� ²� جمعية ا�	عا�� النســـائية أن أقدّم هذا التقرير الس¶وي الذي يعكس 
جانبًا من الجهود ا�	باركة والعمل ا�	تواصل خ»ªل العام ا�	نËðم. وقد شـــهد هذا 
العام – بفضل ال�ه – تنفيذ مجموعة من الÈÉامج وا�	شارÅع النوعية، إ�¡ جانب 
كات ا�	جتمعية، بما أســـهم ²ـــ� تعظيم ا�Ñثر  توســـÎع نطاق العمل وتعزيز الÌـــËا

كÈÉ من ا�Ïس®دامة ²� أعمال الجمعية وبرامجها. وتحقيق قدرٍ أ
ويعكـــس ما تحقق من منجـــزات ثمرةً حقيقيةً للتÓامل والعمل ا�	شـــÈõك ب�� 
مجلس ا��دارة والفريـــق الت¶فيذي والداعم�� وا�	تطوع��، الذين كانوا ÕـــËكاء 

صادق�� ²� تحقيق رسالة الجمعية وأهدافها السامية وخدمة ا�	جتمع.
 ¡Üقام أن أ­قدّم بخالص الشكر والتقدير للمديرة الت¶فيذية ع	²� هذا ا� �ïويسعد
ما تبذله من جهد مخلص وعمل دؤوب ²� إدارة أعمال الجمعية وتطوير برامجها، 
كمـــا أعÈÉّ عن عظيـــم ا�Ïمت¶ان لفريق العمل الذي يعمل بـــروحٍ واحدة وإخ»ªصٍ 
ملحـــوظ لتحقيق أهـــداف الجمعية وخدمة مســـ®فيديها. كما أتوجه بالشـــكر 
�Ñعضاء مجلـــس ا��دارة عÜ¡ دعمهم وتوجيههم ومتابعتهم ا�	ســـ®مرة �	ســـÈÚة 

العمل.
وإننا إذ نســـ®عرض ²� هذا التقرير أبرز مـــا تحقق من مبادرات وبرامج وإنجازات، 
 Èùك فإننا نؤكد عزمنا عÜ¡ مواصلة العمل والتطوير، والسعي إ�¡ ­قديم مبادرات أ
كب تطلعات مجتمعنا ويعزز دور الجمعية ²� خدمة ا�	رأة  أثرًا واســـ®دامة، بما يوا

وا�	جتمع.
و²� الختام، نتقدم بخالص الشـــكر والتقدير لÓل من أســـهم بجهده أو دعمه أو 
وقته ²� مسÈÚة الجمعية، سائل�� ال�ه أن يبارك ²� الجهود، وأن يك®ب لها القبول، 

وأن يوفقنا جميعًا �	زيد من العطاء وا��نجاز.
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ìلمة ا�	ديرة الت¶فيذية 
الحمدُ ل�ه أوÏ�ً وآخرًا، حمدًا يليق بج»ªله، عÜ¡ ما أنعم به من توفيقٍ وتسديد، وما 

يّ¼Ëه من عملٍ وأثر، وما ألهمنا من صÈÉٍ وبصÈÚة ²� أداء ا�Ñمانة.
إن ا�	سÈÚة ا�	ؤسسÎة �Ï ُ­قاس بما يُنجَز فقط، بل بكيف يُدار العمل، وبالصدق ²� 
تحمّل ا�	ســـؤولية، وبالوعي ²� اتخاذ القرار. ومن هـــذا ا�	نطلق، واصلت جمعية 
ا�	عا�� النســـائية أداء رســـالتها برؤية واضحة، وعملٍ منه}�، وســـعيٍ جاد نحو 

تحقيق أثر مس®دام ينعكس عÜ¡ الفتاة وا�	رأة وا�	جتمع.
لقـــد واجهنا تحديـــات متعـــدّدة، تجاوزناها بالصÈÉ، وحُســـن التدبÚـــÈ، والعمل 
الجماعي، فÓانـــت هذه التجارب محطات تعلّم ونضج، �Ï عوائق تعطّل ا�	ســـار. 
وانطلـــق عملنا من إيمانٍ راســـخ بـــأن التمك�� الحقيقي �Å Ïتحقـــق إ�Ï عÈÉ بناء 
مؤس¼ـــ« مت��، وجودة ²ـــ� الÈÉامج، ووضوح ²ـــ� الحوكمة، واســـ®ثمار واعٍ ²� 

ا��نسان.
وإن ما تحقق لم يكن جهد فرد، بل ثمرة عملٍ تÓامÜ� شـــارك فيه مجلس ا��دارة 
بتوجيهه ودعمـــه، وفريق العمل بإخ»ªصه والâõامه، وÕـــËكاؤنا وداعمونا بثقتهم 

ومساندتهم. فلكل من كان جزءًا من هذه ا�	سÈÚة، بالغ الشكر وعظيم ا�Ïمت¶ان.
نحن نؤمن أن الطريق نحو التمâÚّ ا�	ؤس¼ـــ« مســـارٌ مســـ®مر، Åتطلب شجاعة 
ا�	راجعـــة، وصدق التقيÎم، وثبات القيم. وســـ¶ظل – بـــإذن ال�ه – نعمل بروح 
ا�	سؤولية، وبعقلية التحس��، وبطموحٍ يليق برسالة الجمعية وأثرها ا�	جتمعي.

نســـأل ال�ه أن يديـــم التوفيق، وأن يبارك ²� الجهـــود، وأن يجعل ما قُدّم خالصًا 
لوجهه الÓريم، نافعًا ²� أثره، ممتدًا ²� خÈÚه.

 
أ. حواء محمد م`_�وي
ا�	د�?�ة الت¶فيذ�@�
جمعية ا�	عا�� النسائية
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ع< جمعية ا�	عا�� النسائية

رؤÅ>_=ا

رسالت¶ا

ق�_;نا
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جمعية أهلية تأسســـت عام 1441هـ بÈõخيص من ا�	ركز الوط/: لت¶مية 
القطاع غÈÚ الربü� رقم  (1386) وهي متخصصة ²� ا�Ïر­قاء بالفتاة وا�	رأة 
ا�	كية من خ»ªل برامج ومشـــارÅع نوعية بكفاءات سعودية و²� ظل بي*ة 
تربوية وقيمية راقية، كما نســـعى للتÓامل مع الجهـــات ال&: تخدم ا�	رأة 

لتعزيز روح التعاون والتÓاتف بما يساهم ²� تحقيق رؤية 2030.

ا�Ïر­�_�ء بالفتاة وا�	رأة ا�	ك��� وتمكي¶$�ý ²� ا�	جتمع.

جمعية أهلية نســـائية تع/# بتطوير الفتاة وا�	رأة والقيادات النسائية 
 âÚع نوعيـــة ذات أثر وأداء متمÅل مشـــارª«من خ �üالرب ÈÚ²� القطاع غ

ومساهمة فاعلة ²� تحقيق رؤية 2030.

ا�Ï"��اع

التمâÚ ا�	ؤس¼«

أثر مس®دام

ا�	هنÎة

بي*ة جاذبة



أهداف!��
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تهدف الجمعية إ�¡ تحقيق الغرض الذي أنشـــ*ت من أجله، وذلك 
إ�¡ تحقيق ا�Ñهداف التالية:

 
مساندة ا�Ñمهات بطرق مب®Óرة ليكونوا قادرين عÜ¡ حل مشك»ªتهم. 01

توفÈÚ الÈÉامج التدريبÎة والتعليمية لتوعية و­ثقيف ا�	رأة. 02

إعداد كوادر نسائية قيادية لخدمة ا�	جتمع. 03

ياً. تنمية وتطوير الطفل دينÎاً واجتماعياً وتربوياً ومهار 04

تمك�� ا�	رأة من ا��نخراط ²� سوق العمل 05



الهــــيÖل ا��دار�
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الجمعية العمومية

مç�éس ا��دارة

�Üرونالتدقيق الداخ�?D®س	ا�

السكرتاريةا�	دير الت¶فيذي

مديرات ا�	شارÅع 

�_EÑس ا��Fق�

�عGHة الت��Iالصندوقو �_�أمي

�JKس�JL	ا� الحوكمة والتمâÚ ا�	ؤس¼«

ا�Ïت�JMل ا�	ؤس¼«

تنمية ا�	وارد ا�	اليةالشؤون ا�	اليةالشؤون ا��دارية والبËÌيةالÈÉامج وا�	شارÅع

رئيس مجلس ا��دارة



 أعضاء مجلN ا��دارة
 �üالصب ��أ. رجاء عبدالعا

 �üالرب ÈÚة  20 س¶ة ²� القطاع غÈÉخ - ÈÚ®رئيسة مجلس ا��دارة - ماجس

أ. عائشة منصور العبد��  
 �üالرب ÈÚة  6 س¶وات ²� القطاع غÈÉخ - ÈÚ®نائبة رئيس مجلس ا��دارة - ماجس 

ج الجه/: د. حورية مفر
�üالرب ÈÚة 6 س¶وات ²� القطاع غÈÉعضوة مجلس إدارة - دكتوراة - خ

�ïحسن الزهرا	أ. لوله عبدا�
�üالرب ÈÚة 9 س¶وات ²� القطاع غÈÉعضوة مجلس إدارة - بكالوريوس - خ

أ. ألفت عبدا�	حسن السÎد
�üالرب ÈÚة 6 س¶وات ²� القطاع غÈÉعضوة مجلس إدارة - بكالوريوس - خ

ا�	ديرة الت¶فيذية: أ. حواء ب¶ت محمد مكاوي
�üالرب ÈÚة 6 س¶وات ²� القطاع غÈÉخ – �ïاÈÉأمن س ÈÚ®ماجس

ا�	د���ة ا�	ال�@�: أ. امال ب¶ت عÜ� السلمي
بكالوريوس محاســـQة ومكلفة مـــن ا�	ركز الوط/ـــ: لت¶مية 
القطاع غÈÚ الربü� كمدير ما�� – خÈÉة 4 ســـ¶وات ²� القطاع 

�üالرب ÈÚغ
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احصائياU عام 2025م

 ¡Üع الجمعيـــة  حصـــول 
شهادة ا�Ïيزو 9001:2015

3451 ساعة
ال
�èئد ا�Ïقت�èMدي
78431,82 ريال

عدد الساعات التطوعية

QUALITY MANAGEMENT

CERTIFIED PRODUCT

ISO

9001
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ا�	ســـ®فيد ا�	باÕـــË: هو ا�	ســـ®فيد الذي تلقّـــى خدمة أو دعمًا مباÕـــËًا من 
الجمعية.

 ا�	ســـ®فيد غÈÚ ا�	باËÕ: هو ا�	س®فيد الذي وصلته رسائل الجمعية أو إع»ªناتها 
.ËÕمبا ÈÚأو اس®فاد منها بشكل غ

:��Wالر U�_Xقيا

��Uا�	س®ف���اتYوظ	ا�U��Zتطو	ا� أعضاء الجمعية 
�م�?�_aالع

%97%98%95%93

2025 %
95,92

10 موظفات

15 برنامج82 متطوعة
16 مبادرة

درجة الحوكمة

عدد ا�	وظفات

��èZتcdè<	امجعدد ا�ÈÉعدد ال
 ا�	بادرات

عدد

يد 
س®ف

م
ËÕ

مبا
 

يد 
س®ف

م
ËÕ

مبا
 ÈÚغ

 

26
17

58
0
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(6) اجتZ�ýa@�ت
انقر للوصول: محاËe مجلس ا��دارة

ا�	ËfFL ا�Ñول
1446/10/10 هـ
8/ 4 /2025 م

�ï�@hال ËfèL	ا�
1446/11/6هـ

2025/5/4 م

iالثال Ëf�L	ا�
1447هـ /2 /2
2025م /7 /27

j?"الرا ËfèL	ا�
1447/3/30هـ
2025/9/22م

ا�	حËk الخامس
1447/4/20هـ
2025/10/12م

ا�	حËk السادس
1447/7/11هــ
2025/12/31م

 Nاجتماعات مجل
ا��دارة لعام 2025م
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اعتمـــد مجلس ا��دارة ²ـــ� ­قيÎم أدائه خ»ªل العـــام عÜ¡ نماذج 
­قيÎـــم إلÈõÓونية عÈÉ نمـــاذج Google، بهدف تعزيز ممارســـات 
الحوكمة وتحس�� ا�Ñداء ا�	ؤس¼ـــ«، وقد شملت عملية التقيÎم 

l:ةÎثة محاور رئيسª«ث

وقد أظهرت نتائج التقيÎم مس®وى مرتفعاً من ا�Ïلâõام وا�	شاركة 
الفاعلة من قبل أعضاء ا�	جلس.

التقيÎم الذا·�:
حÎـــث Åقـــوم كل عضو من أعضـــاء ا�	جلـــس بتقيÎـــم أدائه 

الشخð« ومدى إسهامه ²� أعمال ا�	جلس.

الوسائل المعتمدة في 
Nتقييم أداء المجل

01

­قيÎم رئيس ا�	جلس ل»oعضاء:
ويشمل ­قيÎم أداء ا�Ñعضاء من حÎث ا�Ïلâõام وا�	شاركة الفاعلة 

²� اجتماعات ا�	جلس.
02

 التقيÎم ا�	تQادل ب�� ا�Ñعضاء:
بحÎث Åقيّـــم أعضاء ا�	جلـــس أداء بعضهم البعـــض بما يعزز 

الشفافية والتطوير ا�	س®مر.
03
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انقر للوصول: سÎاسات جمعية ا�	عا�� ا�	حدثة

����X إدارة qس
ا�	تطوعي<

سÎاسة 
 rتعار
ا�	�ýMلح

����X إدارة qس
ا�	�Jtطر

�ÏئL@� ا�	وارد 
�@� ËÌالب

 uجمعية المعال  Uسياسا
المحدثة خـ»ªل العــام



ا�Ïطـــ»ªع عÜ¡ ­قريـــر القوائم ا�	اليـــة للســـ¶ة ا�	ن®هية 2024م 
واعتماده بعد مناقش®ه

14

انقر أو امسح للوصول:
محËk ا�Ïجتماع ومحËk فرز ا�Ñصوات

Uاجتمـــــــــــاعا
الجمعية العمومية

01

مناقشـــة ­قرير مجلس ا��دارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها 
لعام 2024م 02

إقرار ا�	âÚانية التقديرية للس¶ة ا�	الية الجديدة 2025م 03

ا�Ïط»ªع عÜ¡ الخطة التشـــغيلية لعـــام 2025م واعتمادها بعد 
مناقش®ها 04

ا�Ïط»ªع عÜ¡ التقرير الســـ¶وي للÈÉامج وا�Ñنشـــطة لعام 2024م 
واعتماده بعد مناقش®ه 05

ا�Ïط»ªع عÜ¡ ­قرير الخطة ا�ÏسÈõا­يجية واعتماده بعد مناقش®ه 06

ا�Ïط»ªع عÜ¡ بنود اتفاقية مك®ب ا�	حاسب القانوï� واعتمادها  07

ا�Ïط»ªع عÜ¡ ­قرير مس®جدات ا�Ïس®ثمار 08

�ع ا�Ïجتماع: ال
��ديèv :جتماعÏخ ا�Å1446/10/25هـتار
23/ 4 /2025 م

Uارا�Jأ"@�ز ال�



15

 wحصول الجمعيـــة عل
شهادةا�Ïيزو 9001:2015

QUALITY MANAGEMENT

CERTIFIED PRODUCT

ISO

9001
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برامج الجمعية لعام 2025م 
انقر أو امسح للوصول:

التقرير الس¶وي للÈÉامج 

برنامج ا�Ñم 
ا�	>�x�yzة

بر�ývمج تنم��� 
 Uقدرا

"�ýن��Jت
ËÕيط بر­قا��

"J=اء

�?�ل

ز��ýت

�_qصب

نادي الهواة

م!��فذ النور

�ال��;

نادي الحماسة

غ�Jaر

برنامج التأهيل 
القيادي

تنم��� ال���رات الق�_�دية
تطبÎق معاÈÚÅ التمâÚ ا�	ؤس¼«

راë@�ات

برنامج التأهيل 
ا�	هاري وا�	ه/::

ا�	رشدة الط»ªبية (س¶د)



مبادرات وحدة ا�Ïتصال 
المؤسسي والتطوع

انقر أو امسح للوصول:
­قرير قسم ا�Ïتصال ا�	ؤس¼« لعام 2025

:�F�16 م�?�درة داخل�?� وخارج�@� و��� أبرز
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ا�Ïح>�ـــ�ال 
بالعـــــــــــام 
ي  ل$�Jر ا
 �_� �@éل ا

للموظفات

تفع�Jـــ� 
م  لـــــــــــيو ا

الوط/:

مبـــــــــــادرة 
�Jـــ�ركنا 

خÈÚك

مبـــــــــــادرة 
ب$�Jء

شـــــــــــة  ر و
الباريس®ا

تفعيـــــــــــــل 
ع�Jـــ�  لتو ا
ب¼Ëطان الثدي

اليوم  تفعيل 
العـــــــــــا�	ي 

ل»�عاقة

اليوم  تفعيل 
العـــــــــــا�	ي 

للصداقة

اليوم  تفعيل 
العـــــــــــا�	ي 
ج  ªـــ�J
لل

الطبÎعي



نتـائج أعمـــال الجمعيــة خـ»ªل 
الخمس سنوات المالية ا�Ñخيرة 

ال
�Jم
uا����لـ

افصاحات: 
:�Üالنسائية عما ي ��عا	تفصح جمعية ا�

عدم وجود أحكام Åتعذر  تطبÎقها سواءً ²� النظام أو ال»ªئحة ا�ÑساسÎة.
عدم وجود لجان منQثقة عن مجلس ا�Ïدارة.

 ¡Üعدم وجود مخالفات، او أحكام قضائيـــة، او قرارات تنفيذية، او عقوبات ع
الجمعية.

عدم وجود عقود ­تضمن مصلحة �Ñي من أعضاء مجلس ا��دارة أو ا�	وظف�� 
القياد��Å فيها.

عدم حصول مجلس ا��دارة عÜ¡ أي مكافئات خ»ªل العام.

Uا��يراداUوفاËð	لا����Ñا�Uكاª«ا��ه
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2021

2022

2023

2024

2025

394743

780776
1335695

1159120

1252552
4922886

27126

68194
113792

147407

536102
892621

215083

302537
800080

818680

104268
2240648

5080

20091
20598

38549

38549
122867

01

02

03

04

05

ا�Ïجمالي
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شرìـــاء النجـــــاح 





��aت�@�

و²� ختام هذا التقرير، نؤكد اعâõازنا بما تحقق من إنجازات 
 Ïن لت®حقق بعـــد توفيق ال�ه إ�Óل العام، وال&ـــ: لم تª«خـــ
بفضل التعـــاون والعمل بروح الفريـــق الواحد، وا��يمان 

برسالة الجمعية وأثرها ²� ا�	جتمع.
وإذ نس®عرض هذه الجهود، فإننا نتطلع بثقة إ�¡ مواصلة 
مســـÈÚة العطـــاء والتطويـــر، وا�Ïر­قـــاء بجـــودة الÈÉامج 
كات؛ بما يسهم ²� تحقيق  وا�	شارÅع، وتوسÎع نطاق الËÌا

تطلعات ا�	س®فيدات ويدعم مسار الت¶مية ا�	س®دامة.
ســـائل�� ال�ـــه أن يبارك ²� الجهـــود، وأن يديـــم التوفيق 
والســـداد، وأن يجعل ما قُدّم ²� مâÚان الحســـ¶ات، وأن 

.âÚّجتمع بكل كفاءة وتم	رأة وا�	يس®مر العطاء لخدمة ا�
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SA44050000
6 8 2 0 2 7 0 9 5 1 7 0 0 0 S

A7480000
1 0 3 6 0 8 0 1 0 5 0 5 1 5 0

@jmyatalmaaly 0554065055 jmytalmaaly@gmail.com


